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MARCO JURIDICO DE LA CUENTA PUBLICA

La llustre Municipalidad de Hualafi¢ en cumplimiento al articulo 67 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades N® 18635 y sus modificaciones introducidas por la Loy
NE 19.602 en su articule N® 67; establece que: “El alcalde deberd dar cuenta piblica al
concejo, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestion anual y de la marcha
general de la municipalidad. La cuenta pablica se efectuara mediante informe escrito ().

Por otra parte la Ley 20.500 publicada el 16 de febrero del 2011 introduce una
modificacian al articulo 94 de la Ley 18,695, la cual sefiala lo siguiente: “Con todo, en el
mes de marzo de cada afo, el consejo’ deberd pronunciarse respecto de la cuenta piblica
del alcalde, {...).

Es por esto que hago entrega al honorable Concejo Municipal, al Honorable Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil y a toda nuestra querida comunidad, de
pste documento que informa de nuestra gestidn municipal del afio 2011

Esperanda su favarable acogida,

CLAUDIO PUCHER LIZAMA
ALCALDE

! Consejo comunal de organizaciones de & socledad civil

-
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALARE

BAISHON

“Nuestra mision es satisfacer las necesidades de la comunidad, mejorando la calidad de
vida de los habitantes de la comuna. Para alcanzar este objetivo, utilizaremos los
instrumentos de administracion, planificacion y ordenamiento territorial dispenibles,

Para ello contamos con un personal competente y comprometide con la entrega die un
serviclo oportuno y de calidad®.

VISION

“La llustre Municipalidad de Hualafé tendra como principales lineamientos la eficacia y
eficlencla de sus actos administratives. Procurara ser un municipio inserto en las
actividades del pais y asi aprovechar las oportunidades de apoyo y financlamiento que el
pobierno central provee”.

“La responsabilidad social también serd un eje principal en el accionar del municipio,
trabajando de manera coordinada, responsable y entregando un servicio cilido y
transparente para lograr con ello servic como instrumento de colaboracion para el
desarrollo y crecimiento economico sustentable de la comunidad y sus trabajadores.”

"Finalmente el municipio procurard enriquecer el capital social y humane de sus
habitantes respetando su cultura y tradiciones,”

La lustre Municipalidad de Hualafié la Integran los sigulentes departamentos y oficinas;

s Alcaldia

# Sacretario Municipal

* Secretaria

» [Oepartamento de Finanzas
# Direccion de Contral Interno
= Departamento de Transito

s [Dapartamento Social

& Departamento de Educacion




Departamento de Salud
Oficina de la Mujer
Oficina de Relaciones Publicas

Oficina de Departes
Oficina SENDA
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30 de marzo
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HUA
Cuenta

L unidad encargadn de administracion y finanzas tendrd fas siguientes  Direccion de
funciones: Asesarar 8 alcalde en |a administracién del persanal de la e "
municipalidad, y asesorar al alcalde e I administracion financiera de los Administracion
Bianes municipales [ ) y ﬁna nzas




DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

La Direccidn de Administracidn y Finanzas de la llustre Municipalidad de Hualafie, esta
orientada al registro diario de |as transacciones realizadas, cumpliendn con las normas
impuestas par los arganismo plblicas que supervisan el correcto accionar de nuestro
muricipio.

Contormado por:

AVANCES DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DURANTE EL ARD
2011

Se destacan los sigulentes hitos:

Cambio de Sistema Contable

A partir del mes de Marzo de 2011, nuestro municiplo comenid las negociaciones para
la adquisicion de un nueve sistema contable provisto por la empresa CAS CHILE 5.4
lider en la entrega de Software, cuye formato cumple con fas svigencias de la
Contraloria General de la Republica.



Asi 8l Departamento de Administracion y Finanzas, el Departamento de Trdnsito y todo
el municipio, han sido beneficiados, actuglizandp procesos y generando  una
rengvacion de procedimientos y lo mas importante generando confianza en los
informes emanados de ambos Departamentos.

Contabilidad Aceptada

Con fecha 16 de Febréra de 2012, la Contraloria General de la Repiblica, aceptd ia
totalidad de los informes contables afio 2011.

Mejora en la Gestidn Interna

Gracias a un convenio firmado entre la SUBDERE, La Universidad de Talca y la llustre
Municipalidad de Hualafig, se ha implementado un modelo de mejoras para la gestidn
interna del municipio, a través de un diagnostico se han detectado cinco puntos de
mejora que deben ser integrados a la administracion interna, de los cuales pademos
destacar log siguientes: implementacion de un manual interno de procedimientos, un
plan de mejoras para los cobros del municiplo, un plan de mejoras para el ingreso de la
infarmacién para los requerimientos de las distintas entidades publicas, manual de
procedimientos para 1a mejora de los Ingresos propios del municipio y |2 centralizacion
de los servicios traspasados 8 manos del director de finanzas del municipio.

Venta de Permisos de Circulacidn On-Line

Gracras 3 convenia firmadao entre la Municipalidad v la SUBDERE, el departamento de
administracidn y finanzas de manera estratégica, en consonancia con los avances de |a
tecnoiogia, ha implementado un moderne sistema de pago de permisas de clrculacion
afia 2012 Onling, los cuales estardn disponible parz el uso de la ciudadania a partir de
los primeros dias de Marzo, en el sitio web del municipio, Es asi como el Departamento
de Administracidn y Finanzas de la lustre Municipalidad de Hualafié ha centribuido en
la modermizacion y actualizacitn de los procedimientss internos del municlpio y los ha
puesto en la vanguardia de kos municipios de Chile.



BALANCE DE INGRESOS ¥ GASTOS MUNICIPALES

INGRESOS

Detalle de losingresos realizados por el municipio en comparacion al pericdo 2010 -

BALANCE DE EJECUCTON PRESUPUESTARIA
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Como se puede Observar los gastos realizados en el periodo 2011 aumentaron en un
4.73% respecto al afio anterior, debido principaimente:

1.

Gastos en personal [215 21): El aumento de las remuneraciones se debio al
pago sostenido en el tiempo del indice de precio al consumidor,

Blenes y servicios de Consemo [215 22): La disminucidn en esle flem, es
equivalente a un 13,09 %, mayoritariamente geperado por el page de ns gastos
dil mes de Diciembre de 2011, facturados en &l mes de Enero 2012,
Prestaciones de seguridad social [215 23): En el afie 2011, ningim funcionario
5@ acogio a retiro,

Transferencias carrientes [215 24]: Como se puede ohservar, el gasto de este
item disminuye, @ raiz que lo recursos utilizados el afin 2010, obedecieron
directamente al aumento de la cuenta "gastes por emergencia”,

integros al Fisco [215 25): Como se puede observar los egresos por multas o
impuestos disminuyeron debide a la eficiente gestidn del departamento, con
Th.40 % este fue el item con menores gastos,

Otros gastos corrientes [215 26]: Acd en esta cuenta podemos observar una
disminucidn en el gasto debido a las multas de trénsito no pagas a otras
municipalidades, este importe se ha regularizada y puestos al dia.

. Adnuisicidn de activos no financieros [215 28] Como podemas abservar &l

gasto es necesariamente mayar al afio 2011, debido que en el periodo anterior
ne se realizd compras de activos,

Iniciativas e Inversion [215 31]: El aumento generado en esta cuenia se
atribuye, a que gran parte da los recursos inyactados al municipio por parte del
gobierng, deblan ser considerados como parte del presupuesto del afio 20115 3
ralz de esto, se debian contlderar como gasto por el municipio esos recursos, gs
asl, como los fngresos traspasados, fueron contabilizados como gasios y por
ende cu cuenta presupuestaria fue “pbras civiles”. De esta manera se debe
sefialar que no obstante e movimiento generado se atribuye a gue (a
financizcion de estos corresponde a gestidn propia del municipio.
Transterencias de capital [215 33): Cotrespondiente a esta cuenta podemos
encontrar los convenios firmados por el menicipic durante el afio 2000y 2011,
como apartes al programa PRODESAL, dentro de los atributos del municipio se
encuentran estos aportes 3 entidades de funclonamiento independiente, cuyos
lineamientos y metas estin orientadas a satisfaces la demanda de los pequefios
apricultores de |a zona, por esta razon este gasto se mantiene en el tiempo, y
son parte de puestro funcionamiento como Municipio.
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Cuenta Publica

Esal encargado de asesorar al Alcalde y al Honorable Concejo Mumicipal en 13
promncion del  desarmolls comunitario;  prestar accescria técnica @ las DE;’JE rtamento
Organizaciones Comunitarias, y proponer, sjecutar cuando corresponda, Sﬂﬂial
medidas tendientes a materalizar acciones relacionadas con la-asistencia social.
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DEPARTAMENTO SOCIAL

Es el encargado de asesorar al Alcalde y al Honarable Concejo Municipal en la promocitn del desarrollo
comunitario; prestar asesoria téenica a las Organizaciones Comunitarias, y propaner, elecutar cuando
correspanda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con la asislencia sogial.

Para poder desarroliar en forma eficiente el proceso de entrega de beneficios socialas, es necesario
que ¢l municipio cuente con un instrumento de informacion que le permita detectar las necesidades
mas apremiantes, dicho instrumento es la ficha de proteccion social.

Por otro lade tenemos la atencion de publico y visitas domiciliarias para verificar la realidad de lo
solicitado.

Servicios Funerarios
Son aguelios pastos derivados de serviclos funerarios para familias en condiciones de vulnerabilidad y

que han debida enfrentar el fallecimienta de algun integrante del grupo familiar. También se presta
apoyo en casos de personas fallecidas indigentes.

11 |Agost

Apoyo a Enfermedades Catastroficas

implica un aporte econdmico para personas gue lo requieren urgentemente tales como; Cancer,
Leucemia, solicitud de examenes especalizados como protesis y otras. El municipio efectia un aporte
gue contribuye con una parte del costo total del tratamiento. Cada caso es estudiado y analizado a
fondo por la Asistente Social del Departamento.

Cancer de
fmanmas

[
Woviembre | 5 200,000







El afio 2011 se realizaron informes sociales a las 175 familias que lo solicitaron para presentarlo en las
slpuientes instituciones: Juzgados de Familia, de Letra, de Policia Local, Hospitales, Universidades,
Carceles, Escuelas, Pensiones Alimenticias, Hogares de Menores, Ancianos, entre otros.

Ante una emergencia ya sea, Incendic, Seguia, Terremoto e Inundaciones se aplica el Instrumento EFU
{Encuesta Familiar Unica de Emergencia), para saber realmente cuales son las necesidades gue afectan
a la familla en el momento, En consecuencia en el affo 2011 se realizaron 126 fichas EFU.
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Entregar las recursos dispuestos por el Municlpio pars Ayudas Sociales. a istente Sﬂ'l:iﬂ‘]
aqueilas personas o familizs mas carencladas de la comuna, previa evaluadicn Asisten
sncloecandmica y de la necesidad planteada, de Alcaldia




OFICINA ASISTENTE SOCIAL DE ALCALDIA
OPERACION 2011

Funciones:

» Entregar los recursos dispuestos por el Municipio para Ayudas Sociales a aquellas personas y/o
familias mas carenciadas de fa comuna, previa evaluacion socioeconomica y de la necesidad
planteada.

= Atencion de piblico y realizacion de visitas domiciliarias, para la constatacion en terreno de la
realidad planteada.

s Gestionar con las distintas redes locales, provinciales y/o regionales, la ablencién de soluciones
concretas a los problemas v/ necesidades de nuestros habitantes,

ENTREGA DE AYUDA EN CANASTAS FAMILIARES 2011
Por un lado se encuentra el apoyo en allmentacdién, que considera la entrega de una caja de

mercaderia con los Insumos basicos, para aquellas familias que no disponen de un ingreso repular y
estable, lo gue les imposihilita en algunas ocasiones satisfacer esta necesidad basica.

CANASTAS DE ALIMENTOS
BENEFICIARIOS CO5STOD
EMERO 14 5103.520 il i
FERRERO 06 $44.280 i
MARZO 11 581,180
ABRIL 13 $95.940
MAYO 18 $132.840
JUNIO 19 5140.220 3=
JuLIo. 20 . |5147.600
AGOSTO 24 5136641
SEPTIEMBRE 29 |$237.157 B
OCTUBRE 30 $243,339 4
NOVIEMBRE 21 $167.886
DICIEMBRE |28 5438578
| 233 $1.768.981 -
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CANASTAS FAMILIARES |. MUNICIPALIDAD DE HUALARNE ¥ EMELECTRIC.

Producta de un acuerdo entre la | Municipalidad de Hualafié v la empresa EMELECTRIC, en la cual se
hace entrega de canastas familiares a 100 familias de la comuna aportanda el municipio con el 5056 de
las Cajas entregadas.

CANASTAS DE NAVIDAD

BENEFICIARIOS APORTE MUNICIPAL
| DICIEMEBRE 50 £703.750
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DTRAS AYUDAS ECONOMICAS

MES BENEFICIARIOS COSTO

ENERD o1 I £30,130.-

FEBRERO 01 | $68.513 - ‘
U0 L 0z : $160.000- |

ENTREGA DE PIEZAS DE 3X3 DURANTE EL 2011

El Provecto de las Piezas de 3 % 3, nace 2 raiz de la demanda de las familias por mejores condiciones de
habitabilidad, especificamente para mejorar las condiciones de hacinamiento, siendo estas piezas una
alternativa para ampliar las dependencias del hogar actial, permitiéndoles generar un nuevo espacio
habitable. Ex asi como durante el ano las familias interesadas e inscriben para evaluar su situacion y
luego ser adjudicadas a guienes califiquen.

PIEZAS 3X3

BENEFICIARIOS CO5TO
AGOSTD | 10 52.994.441.-













30 de marzo
Programa
Este programa bsca generdr on las familias mas vilnerables, lxs PUEH’.’E,
habilidades necesarims para mejotar su calidad 4o wida y 3 Aytoconsumo
roducle los indices de ndigeneis existentes en el pais. y )
Habitabilidad
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PROGRAMA PUENTE

El Programa Puente — Chile Solidario, se ejecuta en la comuna desde o afo 2002,
siendo la Region del Maule una de las cuatro regiones piloto donde se implementd
este Programa, que pretende generar en las familias mas vulnerables de cada comuna,
las habilidades necesarias para mejorar su calidad de vida y asi reducir los indices de
indigencia existentes en el pais;

Este programa funciona con recursos transfenidos desde FOSIS para la implemantacion
del Programa en cada comuna, de esta manera, durante el afio 2011 FOSIS transfiric al
Municipio de Hualafié la suma de $8.414 304, (ocho millones cuatrocientos catorce
mil trascientos cuatro pesos), destinados a pago de recursos humanos (Apoye familiar
jornada completa), ademas de aportes para insumos de oficing, realizacidn de
capacitaciones, realizacion de Talleres con las familias, seguro de accidentes para el
equipo gue desarrolla el trabajo.

Durante el afin 2011 |2 cobertura asignada fue de 90 familias, lograndose
exitosamente incorporar al 100% de ellas.

El mecanismo de ingreso de las familias al Programa Puente esta definido
estrictamente por el puntaje en la Ficha de Proteccidn Sockal, ex CAS, el cual debe ser
inferior a 4.213 puntos. 5in embargo, esto se cruza con la cobertura asignada a la
comuna cada afio, quedando asfk, fuera innumerables familias. Al Programa Puente NO
SE POSTULA, sinc que MIDEPLAN envia a 2 Unidad del Programa de cada comuna, una
nomina de familias elegibles, las gue deben ser visitadas, invitadas e ingresadas por
stricto orden de prefacion, previa verificacion de sus actuales puntajes y vigencia de la
Ficha de Proteccion Social.

El Programa Puente |lega a 241 comunas del pais en convenio con FOSIS ¥ tiene por
objetive entregar a las familias beneficiarias el Apoyo Psicosocial que consiste en un
acompafiamiento personalizada a la familia por parte de un profesional o técnico
[Apoyo Familiar), a traves de un sistema de visitas periodicas en cada domicilio. 1 rol
fundamental del Apoyo Familiar es constituirse en enlace entre la familia v la red
publica y privada de promocian social, en dreas tales como: Identificacidn, Salud,
Educacion, Dinimica Familiar, Habitabilidad, Trabajo e Ingresos, conocidas como
Dimensiones de calidad de vida

Este acompafamienta dura 24 meses, con wvisitas cada vezr mas distanciadas,
constituyéndase en un estimulo para potenciar las fortalezas de la familia coma niclso
y apoyarlas en la concrecion de sus suefios. Siendo ésta la finalldad mas concreta del
Programa, s& considera ademds la entrega de un estimulo monetario mensual
decreciente, conocido como "Bono Solidario”, el cual se intenta que sea utilizado por
las familias en &l mejoramiento de sus condiciones de vida. Este Bono se activa en cada
una de las familias ingresadas luego de tener alguncs encusntros con 2l Apoyo Familiar
¥ na vz que ya se aborda una de las siete Dimensiones. & partir de ese momenta la
familia comienza a recihir a través de la entidad pagadora [INP) un Bano que se
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mantiens por 24 meses y que cada 6 disminuye su valor, Siendo el siguiente, el
desglose:

1% etapa Del mes 1 al | 514.189.-
Imies 6 |

2 atapa Del mes 7 al 510.811.-
mesi2 |

3¢ ptapa Del mes 13 al | 5 7.432.-
mesi® |

4t etapa Del mes 19 al | § 7.170-

mes 24 |

¥ finalmente, luego de esto, se mantiens un Bono de Egreso por el lapso de 36 meses,
por la suma equivalents a un Subsidio Unico Familiar (SUF) {57.170.- actualmente)

A raiz de |z implementacion del Programa Puente en la comuna, ingresan a través de
MIDEPLAN, recursos financieros destinados a apoyar a las familias: en aguellas
necesidades que les permitan mejorar su calidad de vida. Generdndose asi los
Programas de Habitabilidad y Autoconsumo.
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Solucion sanitaria

Sellado de vivienda
Piezasde 3x 3 :
Equipamiento para doarmir

01 familia

06 famillas
02 familias
08 familias
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PROGRAMA DE AUTOCONSUMO

El Programa de Autoconsumo, busca mejorar los ingresos de familias en situacion de
pobreza, 3 traves de |z auto provisian de alimentos, ademas de contribulr a mejorar
sus hdbitos alimentielos, Implementando para ello Ta produccién de algdn tipo de
alimento en sus hogares, ademas de la participacion en Talleres educativas y asistencia
técnica de profesionales ad hoc. Este praceso de intervencion tiene una duracidn de 9
meses, considerando para ello 3 etapas;

1. Diagndstico alas familias seleccionadas y Plan de Accion,
2. Implementackin de las tecnologias y Acompafamientn,
3. Evaluacidn y Clerre

En el afio 2011 se benefidaron a 40 familias de la comuna, especificamente de
sectores rurales, tales como: Quilico, Sendero de Bequll, Boguil, La Higuera, £/ molina,
El Rincon de Hualafié, £l Porvenir, Mira Rios, Peralillo, Remaling, Parronal, Lo Huerta,
Orilia de Navarra, Barbe Rublo, Camarica, Los Coipas, Coone, las que estan en la etapa
de implementacidn de sus tecnologias, consistentes en:

* 17 Invernaderos tipo casa para la produccidn de hortalizas.

* 12 gallineros para la produccidn de carne de ave y husvos,

= 17 hornes de barro complemenitados con un ¢ajon escala para produccion de
verduras.

El desarrolln de este Programa contempla para las familias beneficiadas |a
participacion de Talleres de capacitacidn ad hoc al drea de desarrolle, para lo cual se
disefiaron 4 tematicas:

Implementacién de Tecnologias [reaflzado con un B5 % de asistencia)
Habitas Alimenticios [fecha programa, proxima realizacion)
Presupuesto Familiar {proxima reallzacion

Reciclaje {proxima realizacion)

bl e

El mento de la inversion alcanza un total de $15.600.000.- (quince millones seiscientos
mil pesas). Con los que se cancela los Honararios de Profesionales y Técnicos a cargo
de la ejecucion del Programa, ademds de la compra de los materiales necesarios para
la construccion de las iniciativas de cada familia, la realizacidn de los Talleres, la
adauisicion de material fungible, entre otros.

Este Programa esta focalizado en familias en situacian de vulnerahbilidad pertenecientes
o Chile Sofidorio, preferentemente de zonas rurales. NO SE POSTULA, si no que son
seleccionadas desde MIDEPLAN y extraidas de las ndminas de familias participantes del
Programa Puente Chile Solidario y que NO sean beneficiarios de PRODESAL,
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Ficha de

Esla oficing encargada de realizar los fichas v aderds de realizar Proteccion
las gestivnes para que nuestred cludadanss reclban sus pensiones .S{]CIH| y

Pensiones




E TEC

Es el Instrumento que reemplazo @ la Ficha Cas Il y &5 la puerta de ingreso de (35
personas a prestaciones yfo beneficios Soclales que otorpa el Estado, La Ficha de
Proteccion Social (F.P.5.) permite identificar mejor las necesidades de los hogares
chilénos para garantizar un accesa mas justo #l Sistema de Proteccion Social, El cambio
ApUNta & seleccionar con mayor pertinencia v precision a los potenciales beneficiarios
de Programas Sociales v Beneficios del Estado, no solo en virtud de su condicion
socioecondmica en general, sino también en funcion de necesidades diferenciadas y de
situaciones especificas, como discapacidad, veje:, desemplen, bajos ingresos,
enfermedades, entre otras vulnerabilidades.

El Puntaje resultante de la aplicacion de la Ficha de Proteccion Social (FP5) a
diferencia de |3 Ficha Cas Il cuyo puntaje duraba ¥ afios, se actualiza todos los measas y
combing tres elementos centrales:

a)- La Capacidad Generadora de Ingresos (C.G.1) de cada una de los integrantes de la
famifia.

b).- Los ingresos econdmicos de la familia, gue ohtienen de la suma de aguellaos
recursos que provienen de lubilaciones, Pensiones, Montepios entre otros (ingresos
permanentes) y de los ingresos declarados por las personas,

c)- Elindice de necesidades de la familia segin su tamafio y composician: la edad de
sus mismbros y 5u situacion de autovatencia o dependenciz, para lo gue se utiliran laz
preguntas relativas-a Salud y Discapacidad presentesen la Ficha.

Si una persona fallece, si recibe una nueva Pension o Jubilacidn, o si cumple 60 afios. Ei
sistema lo sabe y su puntaje cambia automaticamente. 5 usted informa a la
municipalidad el nacimiento de un hifo/a, el cambio de domicilio o 51 cambic el pefe de
familiz se modificaran sus datos y el puntaje puede variar.

Siunz persona postulz 3 un Bensficio o entra a un Programa Social de Gobierno con
puntaje F.P.5. y este luego cambia, el puntaje con el cuzl postula al beneficio es el que
se mantiene para estos.

Las actualiraciones de fa Ficha de Proteceitn Soclal se dan por dos modalidades:

a).~ Por Sistema: Este arroja antecedentes de fallecmiento de personas, cambios de
edad en general @ Ingresos comao por ejemplo Monteplas Jubllaciones, entre otros.

b).- Por Solicitud: Por cualguler otro antecedente gue debe ewvaluar el Encargado
Comunal del Sistema, siempre vy cuando procedan tales cambios, debidamente
acreditados y que estén consagrados dentro de la normativa legal vigente.




F.P.5) ARO 2011

al- F.PS. Solicitadas ser aplicadas por los vecinos de |3 comuna Hualafé: 492
bj.- F.P.5 Aplicadas como Nuevas: 297

t)~ F.P.5 Aplicadas en forma de Actualizacion: 367

).~ Total F.P.5. Aplicadas durante ¢l afo 2011: 649

Como es por todos conocidos durante el afio 2011 continuaron las postulaciones de
los wecinos de la comuna de Hualafié a los distintos Subsidios y/o Beneficios Saciales
que esta plorgando el Goblerno praducte del Terremoto del 27 de febrero del afio
2010 gue afectd a l2 zona centro Sur del Pais y a nuestra comuna. Par este concepta,
se agregan ademds las postulaciones normales a Subsidios habitacionales, Becas de
Estudips, Fosis, Sercotec, Programa Pro-Empleo, Jardin Infantl, entre otros v se
otorgaron 2.678 certificados de Ficha de Proteccidn Social durante el afio 2001,

CONVEMIO CON EL I.P.5

La Municipalidad mantiene un comvenio de atencidn para los vecinos de s comuna de
Hualané y que son postulantes a Pension Basica Salidaria de Vejer, Aporte Previsional
Sofidario de Vejer (hombres y mujeres mayores de 65 aflos ¥ mas) Pensidn Basica
Solidaria de Invalidez, Aporte Previsional solidaro de invalidez, [hombres y mujeres
menares de 6% afios) y Bono por Hijo nacido vivo para todas las madres gue tiene mas
de 65 afos ¥ que se pensionaron después de Junio del afo 2009 con el Instituto de
Prevision Social (Ex. LN.P.}

A lo anterior se deben agregar los postulantes y beneficiarios al incremento de la de
jubilacion por AF.P. & LP.5. {Ex.I.N.P), el cual consisie en un aumento de la Jubllacion
gue perciben de acuerdo a los parametros del [LP.5,

Durante el aio 2011 postularon la siguiente cantidad de personas

al.- Pension Basica Solidaria de Vejer = 17 personas

b).- Aporte Previsional Solidario de Viejez = 16 personas
t).- Pensidn Basica Sofidaria de invalidez = 26 personas
.- Aporte previsional Solidario de Invalidez= 03 personas
TOTAL PERSONAS POSTULADAS= 62 PERSDNAS

Durante el afio 2011 fueron beneficiados las siguientes cantidades de personas

a}.- Pension Basica Solidaria de VYejer = 17 personas

k).~ Aparte Previsional Solidario de Vejez = 16 personas
¢}~ Pension Basica Sofidaria de Invalidez = 15 personas

d}.- Aporte previsional Solidario de Invalidez = 03 personas
TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS= 51 PERSONAS




Monta P.B.S de Vejez e Invalides, Aporte Preévisional= S 78.449 cfu
Monta Total Anual: 5 48.010.780 aprox.

A o anterior se deben sumar 1as madres beneficiarias del bona por hijo nacido vive, el
cual depende de la cantidad de hijos v la edad de cada una de ellas,
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Chile Crece

Esta oficing tene como misidn apovar integraimente 3 todos los al
nifios, nifas y sus familias, en especial @ las embarazadas y Contigo y
menares con vulnersbilidad, Ademds de orientary asesorar i las subsidio

famifias para gue estas perciban ol subsidio familiar,

Unico Familiar
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CHILE CRECE CONTIGD

Es un subsistema de proteccién integral @ la infancia, gque tiene como misidn
acompalfiar, proteger y 2poyar integralmentie a todos bos nifos, nifias y sus familias, en
especial a las embarazadas y menores con vulnerabilidad, Ademas forma parte del
Sistema Intersectonal de Proteccion Social segun Ley N*20.379 del 12.09.2009.

Beneficios durante el embarazo

1I

# Fortalecimients del cuidado prenatal

Se le ontrogan guias de la gestion v &l naclmiento “Emperando a crecer™, C0 de
miisica prenatal, agenda de'fa mujer, bebida [ctea purita mama.

Se les realizan visitas domiciliarias integral a las gestaste y su familia, ademas
reciben atencion personalizada de drea de salud, la gestante v su pareja reciben
talleros educativos de estimulacidn través del programa blopsicosocial.

Se les otarga atencicn integral las familias de vulnerabilidad social.

Chile Creca Contigo.

s Beneficlos del Reclén nacido

Atencion personalizada en el proceso de nacimiento (pre-parto y parta),
Atencion personalizada e integral a la mujer y al recién nacido favoreciendo el
vinculo y apego entre madre, padre & hijo.

Atencidn integral al nifio y nifia hospitalizada (o], ademas de visitas integrales,
Fortalecimiento al desarrolio integral del nifio y nifia (primer control de salud
madre, ingreso al control sana).

Intervenciones educativas de apoyo a la crianza (tallares).

Atencidn a las nifias ¥ nifios en situacion de vulnerabilidad.

Chile Crece Contigo.

= Entrega de set de implemento basicos para el recién nacido

Entrega de £ pagquetes de Implemenios para el reckén nacido en las
maternidades del sistema piblico de salud;

Paguete de Apego Segure: 1 cojin para fa lactancia, 1 portabebés tipo
bandolera, 1 Guia con instrucciones de uso del portabebis y cojin de lactancia,
1 Cartilla educativa para el fomento de apego seguro ¢ cuidados bdsicos del
bebé,

Paguete de Culdados del Recién Nacidofa): 1 jabon liquido hipoalergénico, 1
mudadar portatii, 1 crema regeneradora para coceduras, 20 pafales
desechables, 1 aceite para masajes.




4, Paguete de upa Cuna Coreal Equipada: 1 cuna corral portatil, 1 colchdn, 1
frazada para cuna, 1 juego de sébanas y cubre cojing 1 coicha tipo plumdn.

2. Paguete de Yestuario del beba: 1 toalla de bafio, 3 panales de algodon, 1 bolso
de transporte para articulos de bebe [De 06 3 meses; 2 plluchos body, 3 panty
pantalon, 2 camisetas manga larga, 2 enteros tipo osito manga larga con ple, 1
gorm maodeladar, 2 pares de calcetines ¥ De 3 a6 meses, 1 pllucho, 1 conjunta
de 2 piezas, pantalén con pie y polleron manga larga,

BEMEFICIOS SOCIALES A LOS QUE PUEDEN OPFTAR EN LA MEDIDA QIUIE
CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY

Subsidio Unica Familiar.

Mivelacitn de estudios.

Insercion labaoral.

tejoramiento de las viviendas y condiciones de habitabilidad.

Atencion de salud mental,

Dindmica familiar,

Asistencia judicial.

Frevencian y atencion de la wviolencia intrafamiliar v maltrato infantil,

Acceso ayudas tecnicas salas cunas o jardines infantiles v acceso garantizado al
programa Chile Crece Contigo.
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Subsldio Unico Familiar

El Subsidio Urico Familiar es un Beneficia que se establacis por la Loy N® 18,020 del
17.08.1981 y N 18.611 del 24.04. 1987, dicho beneficio e< para perionas de escasos
Fecursos, que no puede acceder al beneficio de asigracian familtar, por no cer
trabajadores dependientes afiliados & un sistema previsional,

El monta de cada subsidio asclende 2 13 suma de $6.776 desde Jullo 2000 hasta Junio
2011 y.a 57.170 desde lulio 2011 hasta Junia 2012, Este Beneficio tiene una duraciin
de 3 afis, siendo renovable sl se cumple con los requisitos sstablecidos sn i Ley,

£0u£ requisitos debe cumplir?

*  Menores de 18 afips,

* D escasos recursos (Ficha de Protéceiin Social hast 11,734 punbos),
* Carerite de previciin social,

* Residentos de la comung Huglafid.

* Independiente de su pertnanencia en Chile.

£0ué documentos son necesarios?

»  Fotocopia de fa cédula de identidad de la madre, padre o tutor del menar.-
* Certificado de nacimiznto del menar,

= Certificado de alumno regular (Mayor de & afins).

s Centificido de control sano (Menor de & afios),

* Fotocoplz del carnet de control sano,

* Certificado de cotizaclones (S corresponde)
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Beneficios

Las madres, nifios, nifas y embarazadas que reciben el beneficio del Subsidio Unica
Familiar, tienen derecho en forma gratuita, a todas las prestaciones de fa Ley N
18409 sobre Salud; esto es, prestaciones médicas: en todos lot Hospitales,
Consultorios y Postas del seraco pablica,

EV SUF subsiste hasta ef 31 de Diciembre del afio en gue el menor cumple la mayoria de
edad,

Subsidio Unico Familiar 2011

BENEFICIARIOS Y MONTOS DE LOS APORTES
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Oficina de
Organizaciones

Es fa oficnn encargada de asesorar 3 las  orgasdaciones ; e
cornunitarias durante su proceso de constitucién, Ademas recapila CDITII!.HEIItBrIaS,
ks daton netesarios para otargar los subsidios de agua potable. Subsid io de

Agua Potable y
Adulto Mayor




ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La oficina de organizaciones comunitarias de la municipalidad tiene como finalidad
apoyar a las erganizaciones comunitarias Lerritorlales y funcicnales que lo soliciten en
la parte legal para su funclonamisnto, tanto en oficing como en terreno, participando
en las reunlones que realizan para aclarar dudas sobre |2 Ley N= 19,418 sobre Juntas
de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias que las regula v los Estatutos gue
cada Organizacién tiene como referente para funcionar.

La ley define dos grupos de Organizaciones Comunitaria:

a) Territoriales son las Juntas de Vecinos, tuyo objeto es promover el desarradle
de la comunidad, defender los intereses y velar por los derechos de los vecins,
colaborar con las autoridades del Estado y de |as municipalidades para
desarrollar el sector donde ésta tlene su domicilio,

b} Funcionales son aguellas Organizaciones con personalidad juridica y sin fines
de lucro, que lengan por objeto representar y promover valores e interesas
especificos de sus socios dentra del territorla de la comuna para alcanzar su
desarrollo personal y comunitario.

Se informa y orienta a las Organizaciones Comunitarias de la postulacion a los
Proyectos Subvencion Municipal y de Desarrallo Vecinal (FON DEVE) del nivel comunal;
postulacion Fonda Social Presidente de la Republica, nivel provincial; postulacion a
proyectos de la Division de Organizaciones Sociales (DOS) nivel Regional: postulacién a
provectos autogestionados al nivel regional por intermedio del Servicia hacional def
Adulta Mayor [SEMAMA), estos proyectos van dirigidos a los Adultos Mayores
organizados,

La Ley N2 20.500 sobre participacién ciudadana modifict algunos Articulos de |2 Ly =
19.418, lo que ordena a las Organizaciones Comunitarias a maodificar sus estatutos a la
brevedad, algunas organizaciones han efectuade este trimite como se aprecia mas
adelante,
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INFORME DE INVERSION EN SUBVENCION Y FONDEVE 2011

SUBVENCION ORDINARIA

La lluskre Municipalidad de Hualafié otorgo los sleulentes mantos en subvencian para
el afip 2011:

ORGANIZACHOMNES BENEFICIADAS MONTD

| ORG, TERRITORLALES | £4.919.115 ]
| ORG, FUNCIONALES |26 B 514305,
{ToTAL |42 §19.174.545
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SUBVENCION EXTRADRDINARIA

BEMNEFICIAL

1 I | ;sa.m.mn__
| CHERIMD DE BOMBERDS DE |
HUALARE - I | $5.000,000
TOTAL 16 | 439.393.000

FONDO DE DESARROLLO VECINAL (FONDEVE) 2011

DRGANIZACIONES

ORG. TERRITORIALES |
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Programa de
El Programa de Dessreoilo Local o5 U serdcio He fomento "D
productiva, ¢ eual atiende 2 los diversas tipos de productoresias) D.ESB!'I‘G
W{m’a&. chal.

PRODESAL
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FROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL “PRODESAL”

Programa principalmente ejecutado por municipalidades {en convenin con INDAP],
quienes contratan un equipo técnico, el cual atiende a fos (as} usuarios (as)
arganizados en Unidades Operativas {Méadulos) de entre 60 ¥ 180 personas.

El case particular de Hualafié: 3 Modubos con 119 usuarios ¢fu.
Requisitos del Programa

* Poseer una explotacian agricola, bajo cualquier régimen de tenencia, que no
supere las 5,0 hectdreas de rlego bisico,

*  Tener activos por un monto no superior 3 3,500 UF,

= Obtener sus ingresos principalments de [ explotacion agricola,

* Trabajar directamente |3 tierrs ¥ vivir de ella, en calidad de propietario,
arrendatario, usufructuario, comodatario o mediera,

Excepcionalmente, eija) Director(a) Regional de INDAP podra aceptar, caso a casa,
Usuarios{as) cuyas explotaciones poseen una superficle mayor a las 5,0 hectireas de
rlego basico, slempre que elfa) postulante disponga de antecedentes complementarios
que avalen su condicién de pobreza (ficha proteccian social, ficha familia, entre otras)
¥/0 estén afectados por una situacién de aislamiento gue Impida su acceso a atros
Servicips,

A quien estd dirigido

Pequefiosias] productoresias) agricolas y/o campesinos{as), con menor grado de
desarrallo productive, diferencidndose en fres segmentos:

= Segmento uno: Usuarios(as] cuyo principal desting de 1 produccidn es el
aulatansumo y subsistencia, y la produccidn de pequefios excedentes fue
venden en forma marginal para la mantencian o reproducclin de sus sistemas
productivos,

= Segmento dos: Usuzrios|as) gue se encuentran en proceso de superar la etapa
de autoconsumo y subsistencia, produdiendo, ademas del consumo familiar,
una mayor proporcion de excedentes destinados a |a venta a mercados.

= Segmento tres: Usuarios(as) cuyo destine principal de la produccian es realizar
pequefios emprendimientos de negocios orientadas a los mercados  mds
formales.




Dande y cudndo postular

Los interesados en participar en el Programa pueden realizar su postulacion a través de
las slguientes modalidades:

Por media de la Municipalidad, quien hara Hegar & la respectiva Agencia de
Arez las fichas de postulacion-carta compromiso, firmadas por los{zs)
usuariosias] postulantes.

En forma directa, a través de las Agenclas de Area de INDAP, en dande loss(as)
usuarios{as) postulantes al Programa firmardn la Ficha de Postulacidn-Carta
Compromisa.

Directamente a través del sitio web M@Mﬂm

Al término de cada periodo de postulacisn, la Agencia de Area de INDAP publica |a
nomina de todas las postulaciones recibidas, fa cual queda a disposicidn de losias)
interesados(as).

Beneficios del Programa

Asesorias técnicas Individuales prediales y grupales (capacitacion) en los rubros
que se desarrollan, por parte del equipo téenico del programa.
Cofinanciamiento de provectas de inversin, INDAP entrega los incentivos para
cubrir hasta 95% del costo bruto del proyecto. El resto debe ser a portade por
[la} usuario(a).

Articulackin o complementacidn de Apoyos v financiamiento tanto de INDAP
coma de otras instituciones de la red de famento piblico-privada.

El aporte municipal contempla el financiamiento de asesorias especializadas,
tapacitacion, giras, talleres y encuentros, entre atros,

DETALLE DE ACTIVIDADES ¥ MONTO 2011

N2 de Beneficiarios

Hasta Mayo de 2011 se atendian 300 usuarios; desde Mayo 2011 en adelante asmentd
la cobertura a 357 usuarios

Aporte Municipal $ 9.300.000.-
Aporte INDAP $ 61.794,000.-
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* PROMR (Programa de obras menorss de riego). Destinade a proyectos que
permitan mitigar efectos de un déficit hidrca prelongado |profundizacién de
norias, entubado, suministro e Instalacidn de bombas, corstruccidn o
mejoramiento de captacion, etc.)

5i beneficiaron 17 agricultores par un monto de 515.469.372.-

* SIRSD -5 (Sistemaz deincentivos parz la sustentabilidad agroambiental de fos
SuElos agropecuarios sustentable). Dirigido principalmente 3 la recuperacicn
del potencial productive de los suelos degradados ¥ mantencidn de los niveles
de mejoramiento alcanzados. Dentro-de las labores e cantemplan: Siernbras
de avena, avena- vicia, alfalfa, dsociacion de gramineas con leguminosas de
forte ¥ permanentes, coffeccion del avel de fdsfaro, enmiendas calcdreas,
cercos perimetrales, ete,

Se beneficiaron 62 agricultores por un monto de § 37.030,642.-
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= PRADERAS SUPLEMENTARIAS. Destinada A suplir el déficit de forraje invernal
v/o estival en los predios de 1z agricultura familiar campesina, donde el rubrg
ganadero es el negocio principal del sistema productiva predial, ayudande 2
mantener la competitividad del negocio. Consiste en siembras de forraje
suplementario de Invierno  [avena forrajera, avena forrajera-vicial ¥ VETANGD
{sorgo forrajerp)

Se beneficizron 13 agricultores por un monto de § 2,604,000,

OTROS INCENTIVOS — ACTIVIDADES

* Operatives Pecuarios (vacunacidn ¥ desparasitacion ovina, bovina, caprina,
efuing, porcina y anfmales de arrea)
Bl 2011 se beneficlaron 345 agricultores en |2 Comuns de Hualsfié (10,654 -
animales atendidos) por un monto de 59.770.000.- [Aparte Municipal)
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Operatives caninos  [vacunacion ¥ desparasitscién) se beneficiaron 200
agricuftores (200 anlmales) por un monto de 5145.000.- {Aporte Municipal)

Entrega de Forraje
3e benaficiaron 30 agricultores, con un total de 900 fardos
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* Programa de monta equina {mejoramiento genético con semental del Elercito
de Chile| se beneficiaron 17 agriculteres en la Comuna de Hualafe

EXPOPRODESAL

Esta Instancia, junto con‘exponer y difundir a la comunidad el trabajo realizado por la
pequena agricultura Familiar Campesina, permite mostrar las avances logrados por los
usuarios, fortalecer v generar nuevos vincufos comerciales que permitan ampllar los
mercados de kos distintes productas del campa,

La exposicidn contempla  productos  tales como: Mermeladas, conservas, miel,
hortalizas, flores, artesanias, plantas oramentales, aji polva, chuchoea, subproductos
de aracoles, y otros. Participan alrededor de 19 usuarics




Oficina Municipal de fa Mujer

La Oficina M-._midpal de la Mujer, comienza 2 funcionar desde el 01 de Julio del 2009,
Bracias a la infciativa del Alcalde Claudio Pucher Lizama. La Dficina, estd a cargo de la
Coordinadora Maria Julia Villalobos Cabelip,

La misidn de la Oficing Municipal de la Mujer es: “impulsar politicas, programas,
Provectos y acclones estratégicas difigidas a las mujeres promoviends su
Incorporacian en iguatdad de oportunidades ¥ derechos en los dmbitos econdmicos,
sociales y culturabes”.

Funciones:

L. Promover la integracian de las mujeres 3l desarrolin de la comuna a traves de
la informacian, la capacitacidn y la participacidn.

4. Brindar informacion permanente a Jas mujeres sobre sus derechos y los
servicios existentes en distintas institueiones,

3. Gestionar opartunidades de capacitacitn para las mujeres,

4. Fomentar la particlpacien, la asociatividad, la conformaciin de redes. el
liderazgo y Ia toma de decisiones en los distintos espacios locales.

3. Apoyar la empleabilidad y el emprendimiento,

€. Buscar una resalucion no violenta de conflictos (VIF) con derivacisn a Centro de
1a Mujer en Curico.
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BANCO COMUNAL “MATAQUITO DE HUALARE"

La Oficina Municipal de la Mujer v Fundacién Fondo Esperanza, fundaron e Banco
Comiinal “Mataguito de Hualafe”, gue agrupa a 23 emprendedoras de |3 comuna de
Hualafie. F1afic 2011 &) Banco Comunal alcanza los siguientes ingras:

= EI monto total de microcréditos solidarios fue de $14.160.000, dividas en 3
ciclos de crédito a plazes, cemanales o quincenales,

* La escieda del emprendimilento capacilo @ las socias en Elaboracion de
Proyectos Concursables, Planificacian Estratégica v Registros Contahleg

* En noviembre del 2011 se entregaron 10 certificaciones Fondo Esperanza a
socias fundadoras del Banco Comunal

= Se realizaron més de 25 reuniones semanales o guincenales en dependencias

e la Casa de la Mujer de Hualafa,

Profesianal a cargo Roberto Sepliveda Corales
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PROYECTO SERVICIO PAIS Y EMBAJADA DE GRAN BRETARA

En coordinaciin con Servicio Pals, se postulé a la Embajada de Gran Brstans, el
proyecto "Desarrollo socio productive a través de |a adguisicicn de herramientas &
insumos para las agrupaciones do mujeres de la Camuna de Hualafiée”, Bl obfetivo era
fomentar e implementar las Urganizaciones COn recurios en materias primas y
maguinaria las beneficiadas son Huolafé, Perronal, Lo Huerta, Las Colpas,

Por un valor de $1.999.600

CAPACITACION A DIRIGENTES SOBRE LA LEY ASOCIACIONES ¥ PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Se disefio y se postuld pars |z UniGn Comunal de Juntas de Vecinos al Fondo de
Forfalecimiento de la Sociedad Civil, "Capacitaciin 2 dirigentes sobre |3 Liny
Asoriationes y Participacién Cludadana en la Gestidn FPiiblica”, su objetivo es entragar
los comocimientos adecuadas para que los dirigentes puedan aplicar los camblas
Introducidos por la Ley 20,500

SuUmonlo es de $ 1.946.000
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Resumen Financierg

APORTE MUNICIPAL

FONDOS

COMNCURSABLES

5 45.366.420
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Servicio
Nacional para
la Prevencién

"Es |2 entidad de! Gobierno dis Chile fesponsabie de elaborar lag
pofiticas de provencion del consume. de drogas v alcohiol, s d i 5
coma de ritemiento, rehabilltacion v reinsercian sodal de las HEhﬂbllltaElﬁﬁ

petsenas afectadas por estas sustancias”, del Consumo
de Drogas y
Alcohol
(SEN DA)
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SEMDA Previene Hualafe

Se Instala deflinitivamente en Abril de 2010 la oficina eomunzl de Prevencion del
consumo de drogas y aloohol, debldo 3l interss mostrada por fa autoridad municipal
Caudio Pucher Lizama. Profesionaies encargados: Cristian uan Bustamante ¥ Marcela
Albormoz Santelices,

Objetiva: Trabajar en conjunto con 13 comunidad [ prevencicn, el COonsuma, ¥ trafico
i drogas y aleohol en el terrtoria comunal,

AMBITOS DE INTERVENCION DURANTE EL 2011
COMUNICACIONES

Implementar las campafias comunicacionales masivas Institucionales, v desarrallar
acciones de difusion y sensibilizacian a nivel local,

RqEr
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EDUCACION

Promaover e implementar programas de prevencion escolar [Continua Preventiva), y
politicas de prevencidn al Interior de las unidades educativas, Capacitacion a Jefes de
UTP, ‘Docentes, Directivos ¥ alumnos de los establecimisntos  sducacionales
Facakizados, Actividades preventivas en cada estabiecimiento da la comuna.

TRATAMIENTO ¥ REHABILITACION
Capacitacidn en sistema de deteccian precoz, v refarencia de moda de dar una
respuesta  oportund. Forfalecer alternativas de tratamienta ¥ rehabilitacidn en la

comuna (Derlvacion de beneficiarios a red de tratamiento regional — Convenios
SEMDA),
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DESARAOLLD TERRITORIAL
Desarrallar trabajo preventive en Conjunto con agentes soclales de la comunidad
Desarrollo de un diagnastico comunal de: drogas. Apoyvo técnico ¥ conformacian de

mesas comunales de drogas

LABORAL
AtiErdos v estrategias Preventivas que generen impacto en los ambichtes laborales.




.-!'I'E'I.l'l.II.'ll!"I"l'll-li‘ll’lﬁi."l'.ﬂ".ll!...l

FONDOS CONCURSABLES 2011
Desarrallo de Provecto de Prevencion Universal en el sectar La Huerts da Miataguitn,
par un monto total de $5.000.000. Profesionales encargadas: Manuel Cuevas
i Trabajador Soclal), Evelyn Lopez (Psicaloga).

!

PRESUPUESTO SENDA — PREVIENE HUALANE, 2011

CUADROS PRESUPUESTARIDS PREVIENE ¥ PROFESIONALES PREVENCION 2011
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30 de marzo

2012

Su misién es contribuir & la supsracian e la pobreza promoviends

mayores grados de equidad e integracion soclal en ol pais, que Prﬂgrama
-Aseguren el desarrallo humano sustentable de fas persanas gue hay Fond

viven en situacidn de pobreza ¥ extlusidn saclal. Servicio PEtf_S
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CUENTA PUBLICA MUNICIPAL PERIODO 2011 — 2012 SERVICIO PAIS PROGRAMA
TRABAIO Y HABITAT

JUAN CARLOS CATRIL MILLANAD
ARCUITECTO PROGRANSA TRABAID ¥ HABITAT DE HUALARE
FUNDACION PARA LA SUPERACION DE LA FOBREZA

GIOVANNA DIAZ MORA
ASISTENTE SOCIAL PROGRANA TRABAID ¥ HABITAT DE HUALARE
FUNDACION PARA LA SUPERACION DE LA FOBREZA
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INTRODUCCION PARA EL PROGRAMA TRABAIO DE HUALARE

La intervencian deél Programa de Servicio Pais en el dmbito de Trabajo, que se desarrollo
en la comuna de Hualafé, realizd una focalizacian sobre los grupos de organizaciones
comunitarias desarrollanda diversos temas de crecimiento, fortalecimiento organizacional
y emprendimiento colectivo.

El sujeto de nuestra intervencion principalmente fueron agrupaciones de mujeres, junta
de vetinos y clubes adultos mayores, pertenecientes a los sectores rurales de la comuna
(Los Coipas, Comarico, Barbarubia, Parronal y In Huerta), La necesidad de la intervencion
nace producto del contexto en que se desarrolls la vida cotidiana, en las multiples
falencias en gue se desenvuelven como las dificultades con la conectividad, o el
aislamiento comunicational con las instituciones piblicas, el debilitamiento organizacional
y el desgaste del liderazgo entre otros aspectos.

El trabaje realizade con las agrupaciones de mujeres consistio principalmente en la
identificacion de los recursos disponibles (herramientas, capital, capacitacion e ideas de
emprendimienta). Ademds de visitas, reuniones informativas y asesoramiento en la
postulacidn de fondos publicos. Supervencidn en la ejecucion de proyectos y ofras
tematicas abordadas relacionadas con los talleres sociveducativos en el ambito de
emprendimienta y sobre presupuesto de la economia famillar.

Otros ambitos que abordados en el proceso de la intervencion de trabajo es el apoyo y
asesoramiento a Juntas de Vecinas y Club Adulto Mayor, las cuales manifiestan la
necesidad de reactivar la partieipacion de sus socios y lograr atraer beneficios a sus
respectivas comunidades.



OBJETIVOS DEL PROGRAMA

La Fundacitn Superacidn de la Pobreza (F5P) es una institucidn privada, sin fines de lucroy
con intereses piblicos, cuya mision es contribuir a la superacidn de la pobreza
promeviendo mayores prados de equidad e integracion social en el pais, que aseguren el
desarrolio hurmano sustentable de las personas que hoy viven en situacion de pobreza y
exclusion social, Desarrolla intervenclones soclales a través del programa SERVICID PAIS,
gue tiene coma fin contribuir a la superacion de la pobreza en comunidades que viven en
contextos de vulnerabilidad, aislamientc v euclusibn social, a través del trabajo
mancomunado entre profesicnales javenes, voluntarios, autaridades locales y las propias
comunidades. Ademas, SERVICIO PAIS cuenta con el apoyo de distintas entidades privadas
y fondos pdblicos para su financiamiento,

A su ver, en el afic 2011 la FSP ha establecido una alianza con la Municipalidad de
Hualafe, para desarrollar el programa SERVICIO PAIS en la comuna Hualaiié, durante el
periodo 2011. En este contexto, durante el cidlo 2011-2012, se implementaran tres
intervenciones SERVICIO PATS en la comuna, distribuidas en cinco localidades, en las que
se abordaran los ambitos de Trabajo, Habitat y Cultura. Para elle, se cuenta con cuatro
profesionales SERVICIO PAIS, encargadas de la articulacidn directa con la comunidad para
la ejecucion de las intervenciones, Es en este marco que se desarrolla |a intervencion
Trabajo y Habitat, en Comarice, Los Caipos, Lo Huerta, Barbe Rublo v Remoling, con una
provecclan de un afio de duracion y enfocada durante este ciclo a los ambitos de Trabajo y
Habitat.

INTERVENCION EN LA COMUNA

Las intervenciones desarrolladas en el ambito de trabajo durante el afic 2011
corresponden a las sipulentes actividades:

+ Diapndstico y focalizacion de 1a localidad v de los sujetos a intervenir.

= Registro de emprendimiento de la mujeres pertenecientes a algunas de las
agrupaciones de la comuna de Hualafie.

= Catastro de mujeres rurales que practican el trabajo en lana de oveja

« Visitas y reuniones informativas y asesoramientos en la postulacion de fondos
publicos.

s Supervision en la ejecucion de proyectos en arganizaciones comunitarias

s Realizacidn de talleres relacionados con 1a tematica del emprendimiento: taller
de plan de negocio, competencias sociales y capacitacion.
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APOYO MUNICIPAL

a. ACCESO Y MEIORA A VIVIENDAS UNIFAMILIAR

Numero de beneficiarios: 17 familias

Montos aproximados: § 9,350.000 aprox.

En tonjunto con la profesional del municipio

Daisy Rivera, se realizan una serie de visitas
durante el periodo Oct-11 ¥ Mar-12, a familias
con graves problemas en sus viviendas, de tal
forma de evaluar a gué tipo de benefico
pueden acceder, Trabajo en terreno, acercando
las redes de oportunidades a familias de
sectores apartadas de la comuna

b. ASESORIAS MEMORAMIENTD CONDICIONES
DE HABITABILIDAD FAMILIAR

Mimero de beneficiarios: 38 personas

Resefia: Los profesionales del programa
Vivienda v Habitat, prestaron ayida como
monitores v relatadores de charlas para el

mejoramients  de las  condiciones  de
habitabilidad y presupuesto familiar de los
beneficiarios del Programa Puente. Este tipo de charlas busca que los
beneficiarios sean sujetos activos en |3 superacién de su pobreza y se |e
entrega las herramientas necesarias para gue puedan implementar mejoras en
su familia.
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Informe de Gestidn
Servicio Pais Cultura
2011

Nanicy Mansilla Alvarado
Licencioda en-Arte y Educacién

Intervencion La Huerta de
Mataguito

Dafne Moncada Breitier
Periodista

Intervencion Hualafie Centro
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Comitiva Cultural

Mesa de mujeres  rurales Gotitas de
llusion de La Huerta,

Taller de pintura basica en el marco de las
Comitivas Colturales, realizaron gjercicios
de ohservacidn de naturaleza come forma
de acercamiente al arte. Colective Red
territorio Medial,

Cultura en La Huerta

Duracian; 5 dias seguidos

M2 de beneficiados: 7 personas
Fondos CNCA/FSP

Taller de Fieltro/ traspaso de
conocimientos

Intercambio de tejedoras en Lana entre
Mujeres de Salto de Agua en Pelluhue v Ia
localidad Rural de Los Colpos gestionads
por Cultura en la Huerta, Aprendieron la
tacnica de fieltrado con aguja y tejido con
vellon, ademas de como tefiir lana con
pigmentos naturates y artesanales.
Duracian: 2 dias

N2 de beneficiadns: 20 personas
Autopestionado  en  convenio con el
huniciplo

Valor talleristas: 564.000
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Expaosicidn En Casa de la Cultura

Curaduria y montaje de la exposicion Retrospectiva del
pintor Osvaldo Quiroe, a cage de Cultura en la Huerta

N de personas beneficiadas:

Duracidn: 1 semana

Residencia Artistica: Taller de pintura Cristian Orellana

Dentro de 13 planificaclén anual de Servicio pais
tultura se implementd una residencia artistica
de & dias del artista visual Cristian Orellana, El
trabajo con acrilico sobre trupan un taller de
artes wvisusles en |la Junto de vecinos Villos
Norte. Esta convocatoria tuvo un caracter de
abierta y contd con |a participacion de personas
de todas las edades. Algunas de ellas nunca
habian realizade un cuadre y fueron iy
entusiastas. Finalmente los trabajos fueron
expuestos en la Casa de la Cultura de Hualafie y
serdn devueltos a la Junta de vecinos de las
Villas Narte para que queden en forma permanente.

" de beneficiarios: 26 personas

Monto total Hualafié y La Huerta: $320.000
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Trabajo con Juntas de Vecdinos Carlos liménez/
Villas Norte

Asambleas Culturales/Fomento de la lectura:
Campafia de recoleccion de libros

Las juntas de wvecinos fueron un componente
esencial de la intervencion. Con ellas se trabajd a
través de la modalidad de Asambleas Culturaies,
para instalar en la comunidad la sportunidad de
generar dialogos en tormo a la cultura y I3
Identidad local. De igual forma, con este sistemna
pudimos jdentificar laz necesidades e intereses de las
personas en el desarrollo de proyectos artisticos v culturales.

Orre trabajo importante con las juntas de vecinos fueron las
dos campanas de recoleccion de libros para crear biblictecas
comunitarias que permitan acercar la lectura a fos vecinos
apoyandalos a través de talleres de literatura, Este trabajo
quedo a medio implementar, pero se pretende que e nuevo
equipo continle con su ejecucion porgue forma parte del PT)
i hace referencia a las necesidades que arrojo el diagnostico
participativi.

N* de beneficiarias: 21 personas
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”UStI’E 30 de marzo

Municipalidad
de Hualané 2 O 1 2

Cuenta Publica

Corredponde otongar y renovar licenclas para conducir wehiculos; Dire{:ﬂif)n dE
determinar €l sentide de circulacion de wehiculos; sefialar T ¥
adecuadamente |as vias plblicas, y aplicar las normas generales ransito b
sobretransito y transporte publicos en la comuna, PHtE‘T!tE’S.
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En relacidn a nuevas patentes otorgadas s¢ individualizan por rubro y sector;

R s La Huerta | Huafafie
COIMErCes: oL | 0 |
Hualafie El
dustriales:
Industria 07 01
I Hualafe
ralesionales: _I:IE_

Parvenir



30 de marzo

[lustre

Municipalidad
de Hualafné 2 O 1 2

Cuenta Publica

Tendr fas sipulente funciones: dirigir las actividades de secretaria
administrativas del alealde v del concejo; desempenar como
ministra de fe en todas las actuaclones munidpales; redbir,
mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de
intereses establecida por la ley N® 18.575

Secretaria
Municipal y
Oficina de
Partes
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OFICINA DE PARTES

La Oficina de Partes es la unidad encargada del envia y reglstro de correspondencia, asi
como & de otras funciones del tipo administrativa. Una de 2llas es |z encargada de Ta
elaboracion de las-actas de los Concejos Municipales y quien ademds deja ragistro de
los acuerdos y convenios establecidos por el municipio.

Uno de los acuerdos mas importantes del afio 2011 fue la aceptacion de donacicn para
el municipio de un terreno de propiedad de José Benito Abarca Vergara, acuerdo gue
consta en ka sesion ordinaria N7 19 del 01 de Junio det afio 2011, segin certificado N°
266 del 02 de Junio del mismo afie, En diche seslon se acuerda la aceptacion de
donacion de un terreno de 5,000 metros cuadrados para la construccian de un hogar o
similar, gue cobije a los adultos mayores de la comuna.

CONVENIOS DEL MUNICIPIO ARO 2011 INGRESADOS EN LA DFICINA DE PARTES

& Fundaciaon Macional Para La Superacidn de La Pobreza.

«  Servicio Salud del Maule convenio "Programa de Resolutividad en Atencion
Primaria 2011."

s Universidad Catolica del Maule, representante Don José Antonlo Valdivieso
Rodriguez.

& Servicio de Salud del Maule Campafia de Vacunacion Sarampién — Rubéola
i by

= Servicio Salud del Maule “Convenio Programa Salud Mental Integral en
Atenchin Primarla”

s Servicio de Salud dei Maule “Conwenio Programa de Mejoria de la Equidad en
Salud Rural 2011°.

* Servicio del Salud del Maule “Convenio Programa Odontoligico Familiar™.

= Sendicio del Salud del Maule “Programa Ges Odontologico Adulta®,

« IME “Pre-censo afio 2011 y XWill", Censo de Poblacion y Vil de Vivienda afio
2012,

&  Serviclo de Salud del Maule, “Convenio Programa Odontolégico Integral”.

& Instituto Nacional de Deporte Regidn del Maule.

= Convenio Adgquisicion Medicementos e Insumos Enfermeria y Dental 2001,

s Programa Desarrollo Recursos Humanos en Atencones Primaria Municipal.

» Convenio Programa mantenimiento Infraestructura de Establecimiento de

Atencion Primaria Municipal.

Convenio Programa equidad Salud Rural.

Comodato Mesa de Mujeres Rurales Gotas llusiones de la Huerta de Mataguito.

Comodato Club Adultos Mayor Atardecer de La Huerta.

Convenio con Servicia Macional Adulto Mayar Senama.

Convenio Influenza 2001, Servicio Salud del Maule.

Convenio Mejoramiento Educacian

Convenio Autoconsumao. Serplac.

Convenic Habitabilidad. Serplac.

Convenlo Fondo de Intervencidn de Apoyo al Desarrallo infantil 2011 Sarplac.

Convenio Serplac (Ficha Proteccion Sacial).
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Direccidn de Sibliotecas Archivas v Museos Dibam,

EMERGENCIA MUMICIPAL

La comuna de Hualaie, con una poblacidn de 9.741 habitantes, de los cuales 5,198
cormesponden al sector Urbano v 4.543 al-drea rural: deben sentir fa seguridad que
existe un organismo profesional y técnico, que e encuentra capacitado v preparado
para enfrentar y hacerse cargo de los peligros y situaciones que vive la poblacidn en un
eventd, que pueda poner en riesgo la seguridad de las personas, sus bienes y el medio
ambiente.

OBIETIVOS GENERALES

Crear y mantener un drgano técnico capaz de dar respuesta en forma eficiente
y oportuna frente a una emergencia.

Orientar la tama de decisiones de 1as autoridades v |a labar de las organismos
de respuesta frente a una emargencia.

Prevenir en forma efectiva v efidiente el resguardo a las personas, a sus bienes
y el medio ambiente,

Participar en la rehabilitacion de los senvicios basicos Indispensables én el corto
plazo, una ver ocurrida la emergencia.

Hacer conciencia en la comunidad de la importancia de, prevenir, mitigar y
responder responsablemente, a los Hamados de evitar los riesgos de un
accidente.

CRIETIVOS ESPECIFICOS

Convacar a las fuerzas vivas de la comunidad e integrar 8l Comité Comunal de
Emergencia: Municipalidad, Carabineros, Policia de Investigaciones, Bomberos,
Salud, Educacion Empresa Privada, Organizaciones Comunitarias, Medios de
Camunicacion.

hantener activa el comité de emergencia (COE).

. Mantener actualizado y operativa el Plan Comunal de Proteccion Civil de

Emergencia; elaborado con el apoyo de todos los participantes,

. Tener capacidad técnica y material para dar respuesta oportuna frente a una

emargencia.

. Confeccionar mapas de microzonas. de riesgos, o Puntos Criticos;
. Organlzar simulacros en diferentes tipos de siniestros.
. Activar los Planes de Seguridad Escolar en los establecimientos educacionales

e la comuna.

. Organizar a las comunidades en prevenclon de riegos.
. Hacer difusion de medidas preventivas en mitigacion de riesgos.










AYUDA PARA LAS FAMILIAS AFECTADAS POR EMERGENCIA

El municipio para palear las necesidades en caso de inundaciones, incendios, sismeos u
otro tip de emergencias, recibe desde entidades pablicas o privadas, distintos tipos de
materiales e implementos para ser entregadas 2 las familias que lo nececiten, Es asi
coma durante el afio 2011 se recibio y se entregaran los siguientes elementos:

MATERIALES CANTIDAD DRIGEMN DESTINATARID

| Familias de los distintos
| Manguera 3/4 1000 mts. | DREMI sectores de la comuna.
| Familias de los distintos
| Manguera 1/2 1000 mts. | OREMI sectores de la comuna.
Familias en situaciones
Estanques para agua de desabastecimiento
de 200 Its 70 | OREMI de Agua Potable
Estanque para agua Familias afectadas por
de 500 its 04 _ | OREMI el incendia de £l Buche
Estanque para agua Familias de diferentes
de 1000 Its, 33 | OREMI sectores de la comuna,
Familias afectadas por
Estufas 04 | DREMI incendio El Buche
Cocinillas 02 OREMI Familizs de fa comuna
| Catres 05 DREMI Familias de la comuna,
| Familias afectadas por
Bidonesde 10fts. |08 OREMI incendio El Buche,
Familias afectadas por
[Juegos de alla 0z OREMI imcendio £l Buche.
Familias afectadas por
\Nylon 17rollos | OREMI luvias de invierno.
| Familias afectadas por
Planchas de zinc 24 | GREMI lluvias de invierno.
Par reposician | Familias afectadas por
techumbre del | Hluvias de invierno,
Planchas de zinc 240 Gimnasio San losé .
E Familias afectadas par
‘Carbén A0sacos | OREMI | lluvias de invierna.
| Familias que viven en
mediaguas sin
Geomembrana |20rfollos | OREMI aislamignto,




FAMELIA DAMNIFICARA POR INCENDIO DE EL BUCHE
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30 de marzo

2012

Contribuir a gue todos los nifios; jovenss y adultas tengan accesa a una Depar‘tamentn
educacion de calidad, que les permita b integracidn al pleno desarrolio de de Educacién
la comuna.

Cuen aLPy lica
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MISION

El Sistema Educativo Comunal tiene comao mision la creacion de centros educativas facilitadores del
aprendizaje integral; con ambientes que respondan y consideren las necesidados de los aluminos y su
entorna, con actitud positiva de convivencia democriatica e igualdad de oportunidades para que todos
¥ cada uno de fos nifios y jovenes eonstruyan su proyecto de vida y egresen de la Ensefianza Madia con
las capacidades para enfrentar con éxito la educacion superior o vida laboral de acuerdo a los intereses
personales de los educandos.

Esta mision sera fructifera si las acciones de los miembros de |3 Comunidad educativa se caracteriza
por:

*  Los educandos asumen el aprendizaje con responsabilidad v discipling,
* Los padres y apoderados se comprometen apoyando al estudiante y al colegio,

* Los docentes son comprometidos con el proceso ensefianza aprendizaje, a través de un interés

¥ perfecclonamiento constante y con altas expectativas de sus alumnos.

* Los padres y apoderados constituyen un importante apoyo a la gestion de los establecimientos
educacionales v un elemento fundamental para el proceso ensefianza aprendizaje, de ahi es
fque debe desarrollarse una integracion y participacidn de ellos.

VISION
La Educacion Municipal de la comuna de Hualafie, propende a que los establecimientos educacionales
evistentes en la comuna sean un centra de aprendizaje significative para los educandos y centro de

desarrollo cultural v social para la comunidad.

5e pretende una formacion integral con las competencias necesarias para su integracitn a la educacidn
superior o a la vida laboral de acuerdo a sus habilidades e interases.
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COLEGIOS DE LA COMURNA

ESTABLECIMIENTO

LOCALIDAD

MIVEL DE ENSENANTA

DIRECTOR

CALIFICACION SEP

Orilla de Navarro Orilla de E.Basica 12262 | Oscar Emergente
MNavarro Bustamante
Il e ] s Cornejo 4
Muestra. Sra. Lourdes (| Quilico E. Bdsica 1¥ag? Sergio Olmedo | Emergente
CERRADH Gomez
T_EMP-GRP.LMMTE] :
| Eduardo Mifiez | Espinalitlo E. Basica 123 6® Claudio  Leal | Emergente
Fuenzalida Aburto B |
José Santos Aliaga Los Sauces E. Basica 1%aé? Mariela Emergente
millacura
| Aliaga )
| El Buche El Buche E. Basica 12 a &7 Arturo  Castro| Emergente
I — {Guajardo._ .
| Barba Aubla Barba Rubia |E Basica 1%a8® Maria E.| Emergenta
Ormazabal
| | Guerrero
Caone Caone E. Basica 17 ab? Rosa  Mafez | Emergente
L Mofiez
Amelia Vial de Concha | Peralilio PB- E.Risica19a 8% |Oscar  Devia Emergente
Morales |
Carios Correa Nunez | Mira Rio E. Badsica 18382 Fernando Sikva | Emergente
_ I | Fuenzalida
La Huerta de M. La Huerta | PB- E. Basical® a 8¢ |Ramdn Mufioz | Emergente
Ll _ Veliz _
M. Manuel Larrain Hualafig | P B- E. Basical® a 8¢ |Ricardo Oyarce Autdnomo
L
Liceo Hualané | Hualafié |E. Media 12 a 4° Claudio  Leal| Emergente
Aburto ]
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PROGRAMA DE ALIMENTACION

Este 25 un Programa del Ministerio die Educacion apoyada par IUNAEE gue beneficia a los alumnos de
Educacian Pre- Basica, Bisica v Media, con raciones de alimentasian en sus establecmientos los dias
de jornada escolar

RACIONES DIARIAS
126 _

| PREBASICA _ _
E. BASICA-DESAYUNDS i 963 RACIONES il
| E. BASICA-ALMUERZ0S 974
E. MEDIA-DESAYUNOS | 85
E. MEDIA-ALMUERZC 283 !
| CHILE SOLIDARIO ' 637 COLACIONES !
CONOZCA A 5U HIO ] 1
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PROGRAMA ENLACES

Capacitacion a profesores de los colegios.

Instalacion cableada de red compulacional en los establecimisntos educacionales (EMLACES),
Capacitacion a profesores en e sistema EGED [sistema educacional comunal),

Capacitacion a profesores en LMC (laboratorio movil computacional).

Restructuracion de la 5ala de computacion del Liceo Hualafié.

Instalacidn de 18 Equipas computacionales en sala de computacion,

Presentacion de proyectos para aumento de banda ancha Enlaces.

Almacenar informacidn en plataforma virtual de “Ley Transparencia”.

Reparacion y mantencion de equipo computacional de los establecimientos municipales de la
comuna.

Participacion de reuniones técnicas regionales de LMC y ENLACE.

La entrega de dos plearras interactivas a las Escuela La Huerta de |a Mataguito v Escuela Carlos
Correa Nufiez,

LABORATORIO DE COMPUTACION ESCUELA BARBA
RLUBIA
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR

Difundir y promover el quehacer extraescolar de la comuna de Hualafé, mediante eventos, talleres y
encuentros, complementando la educacion formal, propendiende a un desarrollo integral de los

escolares.

| CROSS COUNTRY ESCLIELA
| MONSEROR
MANLIEL
| LARRAIN
FUTBOL INFANTIL. ESCUELA LA 20 MAYD
HUERTA
| B MATAGLITO = —
TENIS DE MESA | ESCUELA CARLDS | 50 MAYO
| CORREA NUREZ |
BASOUETBOL OV, ESCUELA AMELIA | &0 NI
_| VIAL DE CONCHA | I
HANDBOL D, V. | UCEC HUALANE | 6O IUNIG
CAECA ESCOLAR | ESCLELA AMELA | 150 o
L ) _VIAL DE CONCHA |
FUTROL PREDEFORTIVOD ESCLELA MONS, | 100 AGOSTD
MANLEL
S — LARRAIN .
_ MUESTRAS FOLCLDRICAS CADAUNMIDAD | 250 SEPTIEMEBRE
GIMNASIA COREQGRAFICA ESCUELA MONS. | 80 OCTUBRE
MANLIEL
J LARRAIN | et
OLIMPIADAS MICROCENTRD ESCLIELA MOSE 120 OCTUBRE
| _| SANTOS ALLAGA s L
| COMPETEMCIA ENSERANZA MEDIA 200 JULID A NOVIEMBRE
FESTIVAL DE LA CANCION ESCUELA CARLOS | 100 NOVIEMBRE
| CORREA NUREZ
MUESTRA FINAL ESCUELA MONS. | 200 NOVIEMEBRE
MANUEL
LARRAIN
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PROGRAMAS 2011
£n el ofip escolor 2011 s2 continug con los siguientes programos de meloramignto dele calidod de (o
edicacisen en fa comuna:
1. Programas de Becos:
. Presidente de la Republica para Entefionzo feala
b. Becas indigenas parg ensefianza bosica y medio, que incluye hosta (o tercera generocion.
¢ Becas Junoeb para pago de arancel PSU,
d: Becos Municipales para alumnos gie Ingreéson a la Educacidn Superiar,
€. Programas Yo Eligo M P,
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BECAS DE MANTENCION.
OBIETIVO GENERAL

Mantener a los alumnos de escasos recursos y alto rendimiento académico en el sistema educacional
mediante el aporte economico del Estado de Chile,

ACTIVIDADES

Postulacion de alumnos de acuerdo a los requerimientos de |as Becas Indigena, Beca Prezidente de la
Republica

INDICADORES:
BECA POSTULANTES ¥ RENOVANTES AND 2011

(BASICA _|30
MEDIA 57
SUPERIOR |18
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PRO RETENCION ESCOLAR.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la igualdad de oportunidades en el sistema de educacién, en edad eseolar, del sistema
subvencionado, hasta lograr los 12 afios de escolaridad obligatoria

ACTIVIDADES

Postulacién de alumnos de acuerdo a los requerimientos del Ministerio de Educacion, entrega de
beneficios a los alumnos en temas de educacion comao: Utiles Escolares, Uniforme Escalar, Atencidn
Psicalagica, Reembolso de Pasajes, Reforzamiento, Atencién Dental de Urgencia, Fotecopias, Compra
de Textos Escolares, Impresiones.

INDICADORES:
ALUMNOS PRO RETENCION AND 2011
| BASICA 121
| MEDIA 140
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FROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE.

ORIETIVIO GENERAL

Mejorar [a salud y éxito en la etapa escolar a los estudiantes vulnerables de ensefianza hasica ¥ media
de-escuelas subvencionadas del pais, resolviendo su probiema de salud, vinculado con el rendimienta &
insercion escolar.

ACTIVIDADES

Atencidn a los alumnos de la comuna en ka especialidad de: Oftalmologia, Otorring, Traumatologia,
entregando sus lentes, corset v audifonos.

INDICADORES

ESPECIALIDAD BENEFICIADOS

OFTALMOLOGIA | 13
| OTORRING e
_TRAUMATOLOGIA |15
| TOTAL 180 i
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DONACIOMES.
ESCUELA BARBA RUBIA.

Desde el terremoto del 27 de febrerp 2010, apadrino |s Escuela de Barba Bubia, ol ROTARY LA REINA
ALTA, Comenzaron destacando a los alumnos v alumnas de mejor rendimiento, luego realizaron las
sigulentes donaciones:

= 10 Computadores

=  [5 Nolebook

¢ 01 Plasrma 43 pulg.

& 05 Pizarras Interactivas

# 01 Proyvector

= M0 Candados

+ 01 Refrigeradaor.

= (1 Cocina,




—
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30 de marzo

llustre

Municipalidad
e | 207 2

Cuenta Publica

Le corresponde proponer v ejecutar medidas tendientes a
materializar acciones y programas relacionados con salud pablica, DEparta mento
ademds de administrar los recursos humanos, materiales v de Salud
financieros de rales servicios en coordinacién con fa unidad de ki
administracion y finanzas, Mu ﬂltlpal
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El Departamento de Salud Municipal administra tres Postas de Salud Rural, ubicadas
en: La Huerta de Mataguito, con uma poblackén inscrita de aproximada de 2365
beneficiarios, Barba Rubla, con una poblacién de 1200 vy Espinalilio con 694
beneficiarios,

Dicho Departamento contd durante el afio 2011 con el recursa humana suficiente
para realizar las prastaciones de salud, equipo multidiselplinario confarmado por su
Director, Victor Gutiérrez Areflano, 02 médices, matrona, nutricionista, odontdloga,
enfermera, kinesidlogo, psicologe, asistente social solo dia sabado, 02 paramédicos, 04
técnicos en enfermeria, 01 técnico dental, 02 choferes, D4 administratives v 04
auxiliares de servicio,

Las atenciones en todas las Postas de |3 comuna se realizan de lines a viernes en
horario de 8:00 hrs-a 17:00 hrs. No obstante a lo anterior, las atenciones en Posta de la
Huerta se amplian a:

* Turnos de Noche de lunes a viernes desde las 20:00 hrs hasta las 8:00 hrs dia
sigulente,

= Sibadosy domingos todo el dia y toda |2 noche.

* Apoyo médico n turmos tanto presencial coma telefénica en periodos criticos
como lo son los meses de junio, julio, agosto.

POSTA DE BARBA RUBIA

La Posta de Barba Rubia posee atenciones tres veces a la semana por ol equipo de
profesionales {martes, jueves v viernes estaciones rurales) en donde log dias viernes se
da preferencia a los sectores en donde existia Estaciones Medico Rural eomo son los
Colpas v Caone. Durante estas tres jornadas se cuenta con médico en el sector
Dada la demanda estacional y considerando la eficiencia del recurso humano a contar
de septiembre 2011 se suspende |a asistencia de médico los dias viernes.

Ademas cuenta con un box dental con implementacion de primera linea atendisndo
dos veces al mes, solo los dias martes a saber:
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POSTA ESPINALILLO

La Posta de Espinalillo tiene solo una atencién a la semana por el equipo de
profesionales. En tiempos de mayor afluencia de piblico, como son los meses de junio
a noviembre 2011 se instaurd una segunda ronda médica todos los dias viernes de
cada semana.

OBIETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

El objetivo principal del Departaments Salud es realizar todas las prestaciones y
programas de calud a cada uno de nuestros pacientes. A continuacion presentaremaos
los programas y el tipo de asistencla o control, que se debe realizar a cada persana que
Ingrese a nuestros registros,

Programa de salud del nifio

Controf de salud del nifio sano

Evaluacion del desarrollo psicomotor

Control de malnutricion

Control de lactancia materna

Educacion a grupos de riesgo

Consulta nutricional

Consulta de morbilidad

Control de enfermedades cronicas

9, Consulta por déficit del desarrollo psicomator
10, Consulta kinésica

11. Consulta de salud mental

12. Vacunacion

13. Programa Nacional de Alimantacidn Complementaria
14, Atencion a domicilio

R R

Programa de salud del adolescente

Control de salud

Consulta morbilidad

Control erénico

Control prenatal

Control de puerperio

Cantrol de regulacion de fecundidad
Consejeria en salud sexval y raproductiva
Control ginecoldgice preventiva
Educacidn grupal

lﬂ Consulta morbilidad obstétrica

11, Consulta morbilidad ginecoldgica
12. Intervencidn Psicosocial

R T
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13, Consulta y/o consejeria en salud mental
14, Programa Nacional de Alimentacién Complementaria
15. Atencian a domicilio,

Programa de la mujer

DT R e R RN

10,
11.

Control prenatal

Control de puerperio

Control de regulacion de fecundidad
Consejeria en salud saxual y reproductiva
Control ginecoldgico preventivo
Educacian grupal

Consulta morbilidad obstétrica

Consulta morbilidad ginecoldgica
Consulta nutricional

Programa Macional de Alimentacidn Complementaria
Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre

Programa del adulto

D00 AT b b

=
= o

Consulta de morbilidad

Consulta v control de enfermadades crénicas
Consulta nutricional

Control de salud

Intervencion psicosacial

Consulta y/o consejeria de salud mental
Educacion grupal

Atencian a domicilio

Atencian podologia a paclentes con pie diabética

. Curacign de Pie diabético
. Intervencion Grupal de Actividad Fisica

Programa del adulto mayor

ot

W o s oo
o e ot

= e
g

Consulta de morbilidad

Consulta y contrel de enfermedades cronicas
Cansulta nutricional

Contral de salud

Intervencion psicosocial

Censulta de salud mental

Educacian grupal

Conzulta kinésica

WVacunacion antiinfluenza

. Atencion a domicilio

- Frograma de Alimentacidn Complementaria del Adulto Mayor
- Atencion podologia a pacientes con pie diabétice

. Curacion de Pie Diabético
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Programa de salud oral

00N A e

10.
2 B

Examen de salud

Educacion grupal

Urgencias

Exodancias

Destartraje y pulido coronario
Obturaciones temporales y definitivas
Aplicacién sellantes
Pulpotomias

Bamiz de Fluor

Endodoncia

Rayos ¥ dental

ACTIVIDADES CON GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD ASOCIADAS A PROGRAMAS

1.

10.

11,

1%L

Diagnostico y tratamiento de hipertension arterial primaria o esencial: consultas
de morbilidad v controles de crénicos para personas de 15 afios y mds, an
programas de adolescente, adulto y adulto mayor.

Diagnastico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: Consultas de morbilidad y
controles de cronices en programas del nifio, adolescente, adulta y adulto mayor,
Acceso a evaluacion y alta odontolégica integral a nifios v nifias de 6 afos:
prestaciones del programa odontoldgico.

Acteso a tratamiento de epilepsia no refractaris para los beneficiarios desde un
afio a meneres de 15 afios: consultas de morbilidad y controles de erénicos en
programas del nifio y adolescente.

fcceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5 afios:
consultas de morbilidad y kinésica en programa del nifio,

Acceso a diagnostico y tratamiento de Neumonia adguirida en la comunidad de
manejo ambulatorio en personas de 85 afios ¥ mas: consultas de morbilidad y
kinésica en programa del adulto mayor,

« Accesn a diagnostico y tratamiento de la Depresion de manejo ambulatario en

personas de 15 afios y mds: consulta de salud mental, consejeria de salud mental,
intervencion psicosocial y tratamiento farmacoldgico

Acceso a diagndstico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva
cronica: consultas de morbilidad y controles de cronicas: stencidn kinésica en
programa de adulto mayoar,

Acceso a diagnostico y tratamiento del asma bronguial moderada en menores de
15 afios: consultas de morbilidad y contrales de crédnicos en programas del nifio ¥
del adolescente; atencion kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagnéstico y tratamienta de presbicia en personas de 65 y mas afios;
consultas de morbilidad, controles de salud v control de crénicos en programa del
adulto mayer,

Acceso @ tratamiento médico en personas de 55 afios v mds, con artrosis de
cadera y/o radilla, leve o moderada

Accese a Diagnostico y tralamiento de la Urgencia odontolégica Ambulatoria
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adicionales se enmarcan dentro de programas. Dentro de estos programas
encontramos:

Promacion de Salud

Programa Resolucidn de Especialidades en Atencion Primaria de Salud.
o Especialidad Ambulataria
o Apoyo cuidado domicillario

# Programa Apoyo 3 la Gestidn a pivel Local

# Programa Integral Depresidn y Violencia Intrafamiliar

=

s

¥

-

Programa Reforzamiento Atencidn Odontolégica
Programa IRA ERA
# Programa Apoyo a la Gestlon Salud Rural

Las caracteristicas, objetivos y desarrello de los diferentes programas e analizan a
Continuacion:

PROMOCION DE SALUD 2011

Objetive General: Establecer en la comuna de Hualafié medidas pertinentes gue
ayuden a promover Estilos de Vida Saludables.

Objetivos Especificos:

# Instaurar en la comunidad escolar mejores habites en alimentacian v actividad
fisica.

Promover en la comunidad general la practica de actividad fisica.

Generar condiciones gue faciliten el cambio de conducta en poblacidn general
respecto-al dafio del consumo de tabaca.

-
[
-~













Barba Rubia
Caone

Kinscos Saludables
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Por cada alta que se realice, la JUNAEE enviz un monto de dinerg, por tanto, y de
acuerdo a las altas dadas o atenciones de urgencias realizadas, la JUNAEE aportd 13
suma total de S 3,768,591 posos.

ATENCIONES MODULD JUNAEE HUALARE
Periado Jumio -Diciembre 2011

Junio lulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
3| 3
10| 11
13 | 11
: | =
KAk 2] 26| 28]
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CUENTA
PUBLICA

OFICINA

La Ofigna Comunal de Deporte tiene como finalidad la
promocién de la actividad fisica y deportiva entre los nines, COMUNAL
jovenes y adultos de la comuna de Hualafié, DE

DEPORTE
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CAMPEONATO FUTBOL CALLE PLAZA DE ARMAS DE HUALARE

CONJUNTAMENTE CON SENDA

ORIETIVO: Dfracer una alternatlva de recreacion v sano esparcimiento a traves de la
practica del deporte con la finalidad de mantener a las nifios y javenes 100% libre de
drogas

CANTIDAD: 6 eguipos de diferentas adades.

RECURSOS INVERTIDOS: $40.000

CORRIDA DE MONTANBIKE CONJUNTAMENTE CON SENDA

OBIETIVO: Realizar actividades que no existian dentro del marco deportivo de Ia
comuna y asi potenclal las habilidad de todes los dmbite deportives: ¥ ademas
mantener 100% libre de drogas.

CANTIDAD: 15 participantes

RECLIRSOS INVERTIDDS: 545,000
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ENTREGA DE UN PRESENTE A CADA CLUB DE ANFUR HUALARE EN SU ANIVERSARIO.
OBRETIVO: Reconocer & incentivar el deporte en los sectores rurales de Huatafié
CANTIDAD: 10 clubes de fa asociacion ANFUR

CONFORMACION DE LA MESA COMUNAL DE DEPORTE
OBJETIVO: Dar una mejor focalizacion al deporte en fa comuna v ademss poder dirigir
mejar los recursos de cada departamento para no saturar el mercado del deporte.

INTEGRANTES DE L& MESA:

-David Mufioz Ramirez, Administrador municipal

-Pedra miranda Jduregui, Directar Comunal de Educacion

-Luis Gonzalez Arancibia, Encargado Area Extraescolar DAEM

Mictor Gutiérrez Arellano, Director Comunal Depto. de Salud

Andrés Fernando Bustamante Mavarro, Coardinador Comunal de Deporie.

-Cristian luan Bustamante, Encargado de la Oficina de SENDA (Ex CONACE)

- ergio Nufez Aliaga, Representante del Conceje Municipal

CONFORMALA LEGALMENTE: Seguin Decreta N° 2327 de fecha 08 de Agasta del 2011
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INAUGURACION DE CAMPEONATO LIGA GOL EN HUALANE ESTADIO MUNICIPAL
DBIETIVO: Ofrecer eventos de cardcter masive en |z comuna para promover el
desarrolle deportivo en Hualané,

CANTIDAD DE EQUIPOS: 16 escuelas: Azuly Blanco, Palesting de Talca, Curled Unida,
Samuel Reves, Lantué, Rauco, U, Cataélica de Curicad, Renacer, Orilla de Martinez yla
anfitriona Danich Pérez, entra otras.

RECLRSOS INVERTIDOS: $200.000
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PROYECTO POSTULADO AL FONDEPORTE 2011 INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTE.

. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALARNE
OBIETWO: Encantar a los futhalistas y equipos de los sectores mas apartados de
rivestra comuna, con |2 realizacion de un campeonato dias sabados.
CANTIDAD: 16 EQLIPOS
FROFESDR: Godofred Fuentes, Sergio Cafiete.
RECURSOS INVERTIDOS:; 5 2.327.070

PROYECTOS POSTULADD AL FONDO PRESIDENTE LA REPUBLICA 2011

' CLUB DEPORTIVO SANTA MARTA DE PERALILLO POR LA SUMA DE &
1.205.900.

OBIETIVO: Adguisicidn de Implementacion deportiva para incentivar la participacidn y
continuidad del equipo en competencias deportivas y desarrallar de mejor manera 2|
desempana en la disciplina del fithol,

CANTIDAD: 150 jugadores v socios del club deportive

RECURSOS INVERTIDOS: 5 1.205.900
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CIERRE DEL PROGRAMAS DEL IND), ESCUELAS DE FUTBOL LA HUERTA Y HUALARE
EN LA PISCINA MUNICIPAL DE LA HUERTA DE MATAQUITO.

OBIETIVO: crear un espacio de convivencia y de sana celebracion de clerre dal
programa y compartir con los demas pares del ambito deportive en b3 escuela de
filthol del progre IND.

CANTIDAD: 60 persona entre apoderados y jovenes de la escuela de fiithol del
programa IND

PROFESOR: José Luls Silva Cordero v José Silva Sanchez.

RECURSOS INVERTIDDS: § 250.000

o

— e



PROGRAMAS Y EVENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTE REGION DEL
MALULE:

PROGRAMAS;
1-MUJER Y DEPORTE (BAILE ENTRETENIDO) (Dot programas)

- LA HUERTA DE MATAQUTO:
- HUaLARE

2.~ ESCUELAS DE FUTBOL {Dos programas)
ESCUELA DEFUTBOL LA HUERTA DEMATAQUITO
ESCUELA DEFUTBOL DE HUALARE

3.- IOVENES EN MOVIMIENTO HUALARE (BABY FUTBOL)

4.- ESCUELA ABIERTA MIRA RIO {PSICOMOTROCIDAD, BASQUETBOLY HANBOL).
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La OMIL es la Oficina Municipal encargada de Intermediacion OFICINA DE
taboral y la OMDEL ez la Oficina Municipsl encargada del OMILY
Besarrollo Econdmica.

OMDEL
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GFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABDRAL (OMIL)

s«  Personas inserdins en s Municipalidad en busca de empleo.
Total: 91 personas.

# Personas colocadas en un empleo.
Total: 153 personas.

Cursos SENCE:

Recoleccidn y Deshidratada de Hongos Comestibles — Espinalilio

(15 personas capacitadas).
Labores de Podas y Amarras —Hualafe
(15 personas capacitadas).
PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL HABILITACION SOCIAL {50 FAMILIAS capacitadas),
SECTOR DE HUALARE CENTRD

PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL INTEGRACION SOCIOESCOLAR (22 FAMILIAS
capacitadas).

ESCUELA EDUARDD NUREZ

TALLER MUMICIPAL, EMPRENDE MUJER ETAPA I

Grupo La Huerta de Mataguito (20 personas capacitadas),
Grupo Barandica (11 personas capacitadas),

Grupo Hualafié (15 personas capacitadas).

Grupao Parronal (15 personas capacitadas),

Grupa Villa Los Jardines (19 personas capacitadas),
Grupn Los Coipos (20 personas capacitadas).

Personas cesantes beneficladas con el Programa Fosis &n su linea PAME-CHISOL.

Total: 19 personas,

Monto del proyecta: S 5.700.000

——
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Persoras cesantes beneficiadas con el Programa Fosis en su linea PAME-REGULAR,
Total: 10 personas

Monto del provecto: 5 3,000.000

DFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLD ECONOMICD LOCAL (OMDEL}
Las funciones de la oficina se adecua de acverdo a I linea de aceién a intervenis:
Persona Natural (Emprendedorss)
*  Recepiin de ideas de negoclo.
*  Preparacion de justificacidn de proyectos.
*  Evaluacion al tipa de fondo a postular.
*  Intarmar requisitos que se deben cumplir para la postulacidn,
*  Bdsgueda continua de fondos concursables.
Persona | I sde b
*  [nformar sehre fondos concursables disponibles,
*  Recibir, revisar y apovar en su elaboracion las postulaciones,
« Coordinar capacitaciones para |3 postuladan de fondos
«  Busqueda continua de fondos concursables.
Ter ig ataquto.
*  Representante municipal en la mesa temiatica de wrismao.
*  Representante municipsl en la mess tematics de artesania,
= Reprosentante municipal en fa mesa tematica de fomento praductivo {agroalimentarial,

Evaluar y determinar a los beneficiarios de la comuna para recibir fondos cofinanciados
(postulante- territario chils emprends) de los distintos recursos bajades a través del territarla
Cuenca del Mataguita,

*  Pertanas emprendedoras beneficiadas con el Programa Fasls en su linea PAAE




W

l
l

Total: 15 personas.

Monto del proyects; S 6.000,000.-
+  Personas emprendedoras beneficiadas con el Programia Fosls en su inea EMPRENDE MAS,
Total: 5 personas,

Monto del provecto: § 1,500,000
= Persomas emprendedoras beneficadas con el Programa Fosis en sulinea PAAE FNDR.
Tatal: 25 personas.

Manto del proyecta: & 25.000.000

Linea de accidn gensral:

+  Eoordinaclén y participacldn en la comuna de Hualafé de los Talleres Ruta Tamo,
Emprendienda sobre ruedas:

Coordinar actividades de desamrolio turistice,

Fiesta del Aji, Yilla Prat

Muestra de Artesanfa en Rodeo El Porvenir,

Muestra de Artesania en Fiesta de b3 Chilenidad,
Barticipacidn en Feria Pescado Frito Mas Largo del Munda.

Participacion &n Ferla 'y Musstra Gastrandmica, en Feria Regional de

Artesanda, Turicd.

Feria Mavideda.
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30 de marzo

Municipalidad de
. Hualafié 2 0 1 2

Cuenta Publica

Ls Ofitina de Relaciones Publicas tiene como misidn establecer
ura relacion entre- e municipio ¥ los habitanles a traves de
actividades y la difusion de estas, entregando ademas informacion OFICINA DE
certera respecto a temas de interés para la comunidad que van en

su directo beneficio, RELACIONES
La Oficing de Cultura tiere como mision acercar a la comunidad el F"L.JEUCFKS ¥
amplio abanico de manifestaciones artistico-culturales exisientes,

asl como el rescate v la promocion de las tradiciones de |a CULTURA
Comund.
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La presentacion de Marcels y personajes tuve un costo de % 2,000,000 mas impuestos.

CELEBRA EL DIA DEL NIRD

¢ o “"‘i..“;
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PARTE DE LDS FUNCHONARIOS MUNICIPALES COMCURSOS, MUSICA Y MUCHA
OUE TRABAJARON PARA ENTREGAR 1200 EMTRETEMCION ENTREGOD MARCELD ¥

HOT DOGS ¥ BEBIDAS PARA LOS NIRDS TODHS SUS PERSONAJES
L e = -
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SEPTIEMBRE

2* MUESTRA GASTRONOMICA DE LA HUERTA DE MATAQUITO

Con of mismao éxito que en su primera versian, se realizo fa 2° Muestra Gastroncmica de
La Huerta de Mataguito. Comida tipica, folclore, juegos Infantiles y buen ambiente familiar
son los ingredientes que hicieron de esta muestra una actividad que se estd instavrando
como una tradicidn en La Huerta de Mataguito.

Lo shows artisticos estuvieron a cargo del conocido grupo de danza "Alma Euequera" de
la ciudad de Curicd, la agrupacion también de la cludad de Curicé gue interpreta cuecas
bravas “Tradicién Urbana” v el grupo folclérico Chiripilco de Hualafié,
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llustre 30 de marzo
Municipalidad

de Hualafié 2 0 1 2
Cuenta Puablica

Su objetivo os realizar la auditorla operativa interna de b DIRECC_FDN DE
municipslidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su CONTROL
actuacian y controlar la ejecucion financiera y presupuestana, INTERNO



CONTROL INTERNO

A | unidad encargada del control le corresponderan las sigulentes funciones:

al Realizar la auditoria aperativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacian.

b} Contratar la ejecucion financiera y presupuestana rmunicipal.

¢} Presentar al alcalde Ins actos municipales que estime ilegales, informando de ello al
concelo, para cuyo objeto tendrd acceso a toda la Infermacidn disponible.

d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.
g} Asesorar al concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa gue aguél
puede requeric en virtud de esta loy.

GESTIONES REALIZADAS EN EL AND 2011;

1. El 24 de Marzo de 2011, enire ¢ BANCO DEL ESTADO DE CHILE, en adelante “el
Banco”, o “BancoEstada”, R.U.T. N* 57.030.000-7, representado por don Jose Radl
Pino Pino, C.N.I. N° 8,150,713-9, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALARE, en
adelante “el Cliente”, R.U.T. N* 69.100.600-K, representado por el Sefior Alealde
dan Claudio Esteban Pucher Lizama, RUT 12,786.232-K , todos domiciliados en
Avenida Libertad N2 90, comuna de Hualafé, se suscribio el Convenla de Pago de
Proveedores.

(EN QUE CONSISTE?

£l Banco se compromete a prestar-al Cliente el “servicio de pago de Proveedares” a los
beneficiarios que este le sefale mediante un archiva que contendra la ndmina con los
registros respectivos, conforme a las condiciones pactadas en el presente instrumento.
Este pago se hace mediante:

- Abono en Cuenta Rut

— Abono en Cheguera Electronica (cuenta vista) Banco Estado
— Abono en Cuenta Corriente Banco Estado
— Abonos en Cuenta Ahorre Banco Estado

— Abano en Cuentas de otros Bancos {participes de CCA)
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2. Eliminar el cobro gque hacla el Banco Estado por concepto de "Pago de
remuneraciones” a las cuentas corrientes del departamento de safud, educacion v
a la de la Municipalidad.
El monto mencionada en el pdrrafo anterior era de $55.000 aproximadamente
mensuales a cada uno de ellos lo que hace en total $165.000 y apual 51.980.000.
For lo anterior desde el afio 2011 se ha ahorrado aproximadamente $2.000.000 al
municlplo por cabra de mantencidn,

INFORMES ¥ ORDINARIOS RECIBIDOS POR ESTA DIRECCION DESDE L&

CONTRALORLA
FECHA N°ORD | MATERIA
| 03-03-20011 | 2546 | Solicita envig de informes contables
18-04.2011 | 3924 Reitera cumplimiento de plazo para envid de informes
contables
25-04-2011 4291 informe final de investigacién especial N* 14 del 2011 a
diversas materias como: Traslado directar de abras, Entrega
| | de bano mensual al auxillar de escueld La Huerla de
|Mataqmtn, sancion aplicada a la Directora de Control,
sumario administrative a funcionaric que hace uso de
| licencias medicas, funcionarios a contrata y a honorario,
adjudicacion de contrato, contratacién de personal ¥
permiso de circulacién de vehleulos.
05.05-2011 | 4036 Presentacion de don Sergio Ramirez Nifiez
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PROCESO RECONSTRUCCION

EGIS Gespros)

v de sl
Oficina de N* de familias

A Postulantes
Vivienda

Comité |
Bicemtenario 114

Comité Villa El 50l | 203
Cormiteé Vilka EI

Encanto 24
| Total 301
Total UF 174.580 UF/

Unitario 580 LIF 53.924,558.400

Primera Pladra Grupo Habitacional Padre Carmelo Gonzaler de Hualafé-Postulacion Normal

N® de N® de
familias = familia N" de
N de e
que i g con  familia con
i familias e
astdn en BRnLR cnilas Inicio  Recepcion
Revisién ) de SERVIU
SERVIU Obras
114
103
E4 | _|_ ‘
30l
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Cuenta Publica

La Direccion de Dbras Municipales tiene por objetivo procurar el DIRECCION
desarrollo y crecimiento urbano = rural de |2 comuna y velar por el

cumplimlenta: de las disposiciones legales  que regulan las DE OBRAS
edificaciones en el territorio comunal, MUNICIPALES



ORGANIGRAMA INTERNO DEL DEPARTAMENTO




UNIDAD OPERATIVA

UNIDAD ADM.

UNIDAD GESTION

UNIDAD
RECONSTRUCCION
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Estadisticas Anuales de la Direccion de
Obras Municipales.

Generalidades

«  5p Aprobd un total de 182 Permisas de Edificacion y subdivisiones permitiendo el
acceso al Subsldia Habitacional y Normando las Construcciones de fa Comuna,

200]
150|
100|
50
“| l | |
| 2009 2010 2011

+  Se realizd la atencidn y orientacién de publico en el drea de Obras, otorgandose
aproxlmadamente 761 cértificados para diferentes tramites de particolares.

« Se percibleron ingresos por un monto aproximade de § 8.946.000 por concepto de
Permisos de Edificacion, Subdivision, Arrlendo de Maguinaria v derechos varios.

10|
g
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UNIDAD DE GESTION

GENERALIDADES

= Seapoydy se dio solucién técnica a los problemas de los Espacios Plblicos.

« Se proyectaron servicios basicos en sectores rurales.

« Se planed un ordenamiento territorial en la trama urbana a traves de planes del
estudio del plan regulador y a través del plan de regeneracion urhana (PRU).
Se disefiaron proyectos de acuerdo a instrumentos de ordenamiente territorial.
Se impulsaron proyectos de desarrollo social y de crecimiento urbane.
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LISTADD DE PROYECTOS DE GESTION 2011 CON RECEPCION ¥ EN CONSTRUCCHIN

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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MEIORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO HUALARE
Proyecto construido con fondos F.N.D.R,, por % 438.435.969.-

Trabkaje destinado a la mantencion de todas fas luminarlas en mal estado dentro de la
comung de Hualafié e instalaclon de nuevas redes de alumbrado pablico en pasajes y
sectores sin luminarias,

MEIORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO EXTENSION LA HIGUERA
Proyecto corstruido. can fondos EN.D.R., por § 43.726.538
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CONSTRUCCION CENTRO DE LA INFANCIA ESPINALILLO
Proyecto construldo con fandos de la ONG Goadnelghbors, por § 11.044.000.-

CONSTRUCCION BIBLIOTECA ESCUELA LA HUERTA
Pravecto construido con fondos de Goodneighbars, por § 11.499,000.-

Este proyecto cuenta con el financiamiento de la ONG Goodnelghbars, ¥ estd destinado al
desarrolio de la cultura v el aprendizsje, de los nifips de I3 escuela de La Huerta de
Mataguilo y de s personas del sector.
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DISERIO EDIFICIO CONSISTORIAL | MUNICIPALIDAD DE HUALARE
Proyecte de disefio, financiado con fondos F.N.D.R., por § 93.688.000.-

El prayecte de construccidn del nuevo edificio cansistorial albergard la totalidad de las
dependencias de la Municipalidad en un salo recinto que busca integrar a la comunidad y
Siiregar una nuewvs imagen & la ciudad
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4.- ESTUDID DE PROYECTO BORDE CANAL.

Se propone construir € Borde Canal conectando el camino al Puente Paula con &l Nuevo
Edificio Consistorial, logrande up provecte de costanera gue vincule la cudad con el paisaje
de la cuenca del Mataguito.




19 MEJORAMIENTC PERFIL VDA, CHIRIRILCD,

26 MEIDRAMIENTO ENTORND FLAZA DE ARMAS ¥ EX ESTACION FERRDCARRIL
3% MEIORAMIENTD ACCESD ¥ ENTORNO ESTADID

42 MEDRAMIENTS MIRADOR Ri0 MATAQUITD

¥ BORDE RID MATAQUITO, PARGUE RIBERERD

Y ACONDICIONAMIENTO BAJADA AL RIS MATAGUITD













ACONDICIONAMIENTO BAJADA AL RIO MATAQUITO
El proyeeto contempla la configuracién formal de este espacio donde se puede leer
complemeantario al principal mirador, al atceso al puente y a la interseccion de avda.
Chiripilco can |a calle ex linea férrea. El proyecto contempla |z bajada al rio, luminarias v
equipamiento de balneario en la playa del rig,

CUADRO COMPARATIVO DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA COMUNAL DE GESTION
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